Szkoly Podstawowej w Jurgowie

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa w Jurgowie;

2) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Jurgowie;

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Jurgowie;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej w Jurgowie;

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bukowina Tatrzanska;

7) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

8) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Jurgowie;

9) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025r. poz. 881);

10) Ustawie — Prawo Os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r.— Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026r. poz. 820);

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznial 982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 515).

§2

1. Szkota Podstawowa w Jurgowie jest jednostka budzetowa i publiczng o$mioletnig
Szkota Podstawowa, w ktorej w klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkota uzywa pieczeci nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa, 34-532 Jurgow, tel.
18 20 77 903; regon 490670063.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Bukowina Tatrzanska, majaca siedzibg przy
ul. Dlugiej 144, 34-530 Bukowina Tatrzanska.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.
3. Granicg obwodu szkolnego stanowi wie$ Jurgow i Rzepiska: potok Wojtyczkow i Potok
Grocholow.



4. Obwod szkoly, o ktorym mowa w ust. 3, jest ustalony uchwala Rady Gminy Bukowina
Tatrzanska w sprawie sieci publicznych szkoél podstawowych oraz okreslenia ich

obwodow, podjeta zgodnie z art. 88 ustawy — Prawo o$wiatowe.

84

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ podtrzymywania 1 rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowe] przez nauke jezyka ojczystego 1 stowackiego,

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

Nauka jest dobrowolna i organizuje ja dyrektor na wniosek rodzica, a wniosek raz
ztozony jest wazny do zakonczenia nauki w szkole, chyba Ze rodzic ztozy pisemny
wniosek o rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach;

Organizacja nauki j¢zyka mniejszosci narodowej stowackiej jest organizowana na
podstawie przepisbw w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkotly i1 placéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

85

1. Szkota moze posiada¢ imig, ktore nadaje Rada Gminy na wspdlny wniosek Rady

Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
3. W szkole uroczyscie obchodzi si¢ nastgpujace dni:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Inauguracja Roku Szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Dzien Ziemi;

Dzieh Matki;

Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 maja;
Dzien Sportu;

10) Dzien Dziecka;
11) Zakonczenie Roku Szkolnego.

1.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

86

Misja szkoty jest taczenie tradycji z nowoczesno$cig oraz wspieranie wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez rozwijanie kompetencji fundamentalnych, kompetenciji
przekrojowych oraz sprawczo$ci, z uwzglednieniem wymagan wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



2. Nauczyciele dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci i postaw ucznidow do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci,
umozliwiajg im poznawanie §wiata w jego jednosci i ztozono$ci, wspomagaja ich
samodzielno$¢ uczenia si¢, inspirujg je do wyrazania wlasnych mysli 1 przezyc¢,
rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji, stosujg
metody pracy oparte na wspdlpracy, realizacji projektow edukacyjnych i doswiadczen
edukacyjnych, z uwzglednieniem dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw oraz
zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowia.

3. Ksztalcenie w szkole sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna,
realizowana zgodnie z podstawg programowa wlasciwg dla danej klasy,
z uwzglednieniem harmonogramu wdrazania nowej podstawy programowe;j;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII, realizowanego zgodnie
z podstawa programowa wlasciwa dla danej klasy, z uwzglgdnieniem
sukcesywnego wdrazania nowej podstawy programowej, poczawszy od klasy IV
od 1 wrzeénia 2026 r., oraz rozwigzan okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o §rodowisko
przyrodnicze, w tym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcoéw
postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywnos$¢,  innowacyjno$é
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) rozwijanie kompetencji fundamentalnych uczniow: jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych;

15) rozwijanie kompetencji przekrojowych: rozwigzywania problemow, wspoipracy
i dbania o innych, myslenia krytycznego i kreatywnego, dbania o sicbie i
kierowania soba;

16) budowanie poczucia sprawczosci ucznia poprzez powierzanie mu
odpowiedzialnych ro6l, udziat w projektach edukacyjnych oraz doswiadczeniach
edukacyjnych realizowanych w ramach zajg¢ edukacyjnych 1 tygodnia
projektowego, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju;

8) bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno -
komunikacyjnych oraz zasobow cyfrowych;

9) dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne, w tym ksztaltowanie nawykow
prozdrowotnych, wynikajacych z edukacji zdrowotnej oraz zaje¢ wychowania
fizycznego, z uwzglednieniem obowigzkowych zaje¢ edukacji zdrowotnej oraz
nieobowigzkowych zaje¢¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§7
1. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwo6j we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wiasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢ oraz sprawczosci;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania oOraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, zgodnie
Z obowigzujacg podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla klasy I-III szkoty
podstawowej;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosé,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu
aktywnos$ci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrddet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne 1 grupy,
sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie
obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,
e) umozliwiajacych poznanie wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,
f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym



etapie rozwoju dziecka,
g) rozwijajacych kompetencje fundamentalne dziecka: jezykowe, matematyczne,
cyfrowe i ruchowe,
h) rozwijajacych kompetencje przekrojowe dziecka: wspdlpracy, rozwigzywania
probleméw, myslenia krytycznego i kreatywnego oraz dbania o siebie i kierowania
soba,

i) budujacych poczucie sprawczo$ci dziecka poprzez powierzanie mu prostych,
adekwatnych do wieku odpowiedzialnosci, udzial w projektach edukacyjnych oraz
doswiadczeniach edukacyjnych;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,
c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwo$ci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczng,
spoteczng i inng wynikajacg z programu nauczania oraz programu Wychowawczo
— profilaktycznego;

9) wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej i wychowania fizycznego zgodnie z podstawsg
programow3g oraz ramowym planem nauczania,

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

7) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu poprzez
organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) stosowanie metod pracy sprzyjajacych aktywnosci ucznidow, w tym metody
projektu edukacyjnego oraz realizacja tygodnia projektowego, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.



3. Szkota Podstawowa w Jurgowie realizuje program wychowawczo—profilaktyczny,
obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystgpujacych w $rodowisku szkolnym, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresiec wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uZzywaniem substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych, zgodnie z art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

§8
1. Szkota, realizujac cele i zadania, w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiej¢tnos$ci umozliwiajacych kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci w otaczajacym go $wiecie;

3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalng;

4) podejmuje  dziatania profilaktyczne  zgodnie ze  szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

6) organizuje opiecke nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi
uczeszczajagcymi do szkoty, we wspodlpracy z podmiotami sprawujacymi opieke
zdrowotng nad uczniami oraz z rodzicami, z uwzglednieniem ustawy o opiece
zdrowotnej nad uczniami;

7) dba o zapewnienic uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zajec
organizowanych przez szkotg;

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci, z uwzglednieniem ich praw
1 obowigzkow okreslonych w przepisach prawa oswiatowego oraz Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego;

9) realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uwzglednieniem
aktywnych dziatan prozdrowotnych, w tym dziatan promujacych higien¢ cyfrowa
oraz przeciwdziatajacych uzaleznieniom, w szczegdlnosci uzaleznieniom
behawioralnym zZwigzanym z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.



2. Szkota otacza opieka wszystkich uczniow i dzieci podczas zaje¢ szkolnych poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢C i przerw;

2) zapewnienie zastepstw lub opieki nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez

dyrektora szkoty w razie nieobecnos$ci prowadzacego zajecia;

3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyj$¢ i wyjazdow poza
szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz wewng¢trznymi procedurami

bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

3. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania
warunkow bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki

oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego, m.in. poprzez:

1) dziatalnos¢ pedagoga, psychologa i innych specjalistow — wspotprace
z rodzicami, organizowanie porad, konsultacji, warsztatow oraz udzielanie

wsparcia wychowawczego;

2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej i socjalnej, we wspolpracy z organem
prowadzacym, osrodkiem pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) warsztatow;

6) porad i Kkonsultacji, udzielanych uczniom, rodzicom oraz nauczycielom,
z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach;

7) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne, a formy 1 okres wudzielania pomocy s3a dostosowane do

indywidualnych potrzeb ucznia.

5. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci

i talentéw, m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;



5)

stosowanie szczegolnych srodkéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 20a
statutu, w szczegolnosci poprzez realizacj¢ ,,Standardéw ochrony matoletnich”
obowigzujacych w szkole.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
1 fizycznego kazdego ucznia, w tym z:

1)

2)
3)

4)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

organami pomocy spotecznej, policja, sagdem rodzinnym oraz kuratorami
sagdowymi;

stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania, m.in.
poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i1 realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej
oraz obiektéw 1 urzadzen sportowych;

dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia;

stosowanie szczegolnych srodkéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 20a
statutu, w tym procedur postgpowania w sytuacjach ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

Szkota dba o zdrowie i higieniczny tryb Zycia ucznidw poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

organizowanie wyjazdow srodrocznych 1 innych form aktywnego wypoczynku;
edukacj¢ prozdrowotna;

wspotprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

zapewnienie pracownikom szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow, w tym organizowanie szkolen i
instruktazy z zakresu udzielania pierwszej pomocy 1 opieki nad uczniami
przewlekle chorymi.

Szkota przygotowuje ucznidw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1)

wzmacnianie wi¢zi, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;
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2) dziatalno$¢ ucznidéw w Samorzadzie Uczniowskim;

3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;

5) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu, zgodnie
z zasadami organizacji wolontariatu okreSlonymi w statucie.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2)
3)
4)
5)

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow;

Rada Szkoty — jesli zostanie powotana zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.

2. Organy szkoly prowadza swoja dziatalnos¢ w ramach kompetencji okreslonych

\W

ustawie — Prawo Oswiatowe i w Statucie Szkoty.

§10

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Sprawuje opiek¢ nad uczniami  oraz  stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

Sporzadza plan finansowy $rodkow specjalnych i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

Dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11)Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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12) Wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostegpnia imig, nazwisko 1 numer pesel ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

13) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

14) Zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

15) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

16)Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu O6smoklasisty, o ktorym
mowa W odrgbnych przepisach;

17)Dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli, zapewniajac ich zgodnosé
z podstawg programowa obowigzujaca w danej klasie, z uwzglednieniem
harmonogramu wdrazania nowej podstawy programowej od 1 wrze$nia 2026 r.;

18)Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub  materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

19) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
szkoty;

20) Przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, uwzgledniajac w nim monitorowanie wdrazania
nowej podstawy programowej, prace metoda projektu oraz realizacje doswiadczen
edukacyjnych;

21)Powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole
i odwotuje ich z tych funkcji;

22)Ustala regulaminy: pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

23) Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24)Opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25)Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

26) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okres$lonych w odrgbnych przepisach;

27)Przyjmuje ucznidw do szkoty;

28) Podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

29) Podejmuje decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego;

30) Wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

31) Zezwala na indywidualny tok nauki;

32)Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie,
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

33) Kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

34)Kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w stosunku do uczniow zamieszkatych
W obwodzie szkoty, nieduzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;
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35) Wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

36)Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony zgodnie
z odrebnymi przepisami;

37)Ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

38)Informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia
o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;

39)Ustala wzor jednolitego stroju uczniow, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

40) Opracowuje 1 wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

41)Wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

42) Ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

42a) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

42b) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i1 przyborow
szkolnych;

42c¢) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

42d) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

42e) skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego
ucznia;

42f) wspodlpracuje z podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

42g) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

42h) zapewnia opracowanie 1 realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw zgodnie z podstawg programowa obowigzujaca w
danej klasie, z uwzglednieniem sukcesywnego wdrazania nowej podstawy
programowej od 1 wrzesnia 2026 r.;

421) organizuje w szkole prace projektowa, w tym tygodnie projektowe w klasach 1V,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

42)) zapewnia organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacji zdrowotnej oraz
nieobowigzkowych zaje¢ ,.edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, zgodnie
z przepisami prawa i zasadami rezygnacji z udzialu w zajeciach nieobowigzkowych;

42k) zapewnia realizacj¢ obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r. przepisow dotyczacych
zakazu korzystania przez ucznidow z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly oraz podczas zajg¢ organizowanych poza terenem
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szkoty, z uwzglednieniem wyjatkdw przewidzianych ustawa oraz postanowien
statutu szkoty.

43) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci  decyduje
w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

4) Oceny pracy nauczycieli;

5) (uchylony).

6) zatwierdzania szkolnego zestawu programOw nauczania oraz ich zmian, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) dopuszczania do uzytku w szkole programOw nauczania oraz wychowania
przedszkolnego, a takze podrecznikdw, zgodnie z art. 22a 1 22ab ustawy o systemie
oswiaty;

8) ustalania organizacji tygodnia projektowego oraz form realizacji projektéw
edukacyjnych w szkole;

9) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, w tym dziatan na
rzecz dobrostanu ucznidw oraz rozwijania ich kompetencji spolecznych
i emocjonalnych;

10)organizacji  zajg¢  rozwijajacych  kompetencje  fundamentalne  ucznidw,
w szczegllnosSci  jezykowe, matematyczne, cyfrowe 1 ruchowe, oraz zajec
zwigzanych z ksztalttowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;

11)wprowadzania oraz aktualizacji procedur bezpieczenstwa i innych wewngtrznych
regulacji szkoty, w drodze zarzadzen dyrektora.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) Realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢l
organizowanych przez szkote,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow na terenie
szkoty przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie ich trwania oraz po zakonczeniu zajgc,
zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach;
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4.

8) organizowanie i coroczne przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny
w szkole oraz wdrazanie wnioskéw z tych kontroli;

9) inicjowanie i koordynowanie dzialan szkoty stuzacych zdrowiu psychicznemu
ucznidow, rozwijaniu ich odpornosci psychicznej oraz umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrozen;

10) zapewnienie warunkéw do rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli,
w tym bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) organizacj¢ wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

12) przygotowanie i realizacj¢ planu nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajacego
monitorowanie wdrazania reformy programowej, pracy projektowej oraz stosowania
metod aktywizujacych i oceniania wspierajacego rozwoj ucznia.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do wspotpracy z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim w zakresie:

=

1) informowania o najwazniejszych zmianach organizacyjnych i programowych
wynikajacych z reformy systemu oswiaty;
2) konsultowania rozwigzan dotyczacych oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,
organizacji projektow edukacyjnych oraz dzialan na rzecz bezpieczenstwa i dobrostanu
uczniow;

3) wspierania aktywno$ci samorzadu uczniowskiego w organizowaniu zycia szkolnego
i realizacji projektéw edukacyjnych.

§11
W szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) Podejmowaniec uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw oraz Rad¢ Rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) Uchwalanie zmian statutu szkoty;

8) Zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

9) Postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) Promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) Postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) Delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) Zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

14) Wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) Uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) Wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;

5) Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) Powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

8) Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) Wz6r jednolitego stroju;

10) Okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

11) Oceng pracy Dyrektora Szkoty;

12) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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8a.

10.

11.

13) Propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

14) Zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

16) Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

17) Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) Analize osiagnig¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedluzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

19) Zgtaszania i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

20) Organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

21) Program realizacji doradztwa zawodowego.
Rada Pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) Odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
2) Wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.5 pkt.6 okresla
w szczegblnosci:
1) Organizacje wewnetrzng Rady Pedagogiczneyj;
2) Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) Zadania i obowigzki cztonkow Rady Pedagogicznej;
4) Zadania zespotow Rady Pedagogicznej;
5) Sposéb zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania Rady;
6) Formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogicznej.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorym mowa w ust. 5, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa — Prawo Os$wiatowe.
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§12

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Jurgowie” uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad uczniowski wspoldziata z dyrektorem szkoty oraz innymi organami szkoty

w

realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie ksztaltowania postaw

prospolecznych uczniéw oraz organizacji dziatan z zakresu wolontariatu.

§13

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

Opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

Opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

Na wniosek dyrektora szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

Whioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

7) Opiniowanie dhugosci przerw migdzylekcyjnych oraz sposobu organizacji przerw

w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;

8)Podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatan z zakresu

wolontariatu oraz wspotpraca z Radag Wolontariatu.

§14
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1. Samorzad uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych.

2. Wybiera sie, sposrod chetnych ucznidéw klas VII i VIII Rad¢ Wolontariatu, ktéra $cisle
wspotpracuje z Samorzadem uczniowskim.

3. Do =zakresu dzialania Rady Wolontariatu, o ktéorej mowa w ust. 2 nalezy
W szczegolnosci:

1) Promowanie idei wolontariatu;

2) Diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) Opiniowania ofert dzialan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do
realizacji;

4) Koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

5) Organizacja pomocy kolezenskiej w nadrabianiu zalegltosci szkolnych;

6) Angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

7) wspotpraca z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nauczycielem-koordynatorem
wolontariatu oraz z opickunem samorzgdu uczniowskiego.

4. Uczniowie dziatajagcy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych lub w ramach =zaje¢ dodatkowych organizowanych przez
szkotg, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty oraz regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem koniecznosci uzyskania zgody rodzicow Iub
opiekunéw prawnych w przypadku dziatan realizowanych poza terenem szkoty.

§15
1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidw szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
5. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:
1) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad, o ktorych mowa
w ust.2 oraz przedstawicieli Rad Oddziatlowych do Rady Rodzicow Szkoty;
3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.

§16
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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3) Wybdr przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) Wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie

Z prawem,

5) Zgoda (na wniosek innych organdow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
6) Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty.
2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
2) Projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;
3) Podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;
4)  Prac¢ nauczyciela w zwigzku z jego oceng pracy;
5) Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
6) Projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
7)  Wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) Propozycj¢ podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
9) Propozycje materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;
10) Organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego,

b) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

11) Wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

12) Dhugo$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz sposob organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

3. Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ w szczegdlnos$ci 0:

1) Powotanie Rady Szkoty;

2) Wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) Dokonanie oceny pracy nauczyciela.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
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§17
Organy szkoly wspotdziatajg na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okreslonych w ustawie o Systemie O$wiaty oraz
w Statucie.
Przewodniczacy organdw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
w zebraniach innych organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie.
W celu zapewnienia statego wspoldziatania poszczegolnych organdow szkoty ustala si¢
zasady porozumiewania si¢, przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach:
1) Co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywaé si¢ bgdag spotkania przedstawicieli
organow szkoty;
2) W miar¢ biezacych potrzeb, na wniosek jednego z organdéw, przewiduje sie¢
mozliwo$¢ spotkan przedstawicieli organdw szkoty.

§18
W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty gtownym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, Dyrektor podejmuje role
mediatora.
W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong
sporu jest Dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza si¢ mozliwo$¢
powotania komisji, ktorej sktad zostanie zaakceptowany przez organy bedace
W Sporze.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia
komisji sg wigzace dla stron.
W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty, strony moga
zwrdci€ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§19
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy
edukacyjne:
1) Od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych we wrzesniu do dnia $rodrocznej
klasyfikacji, o ktérej mowa w § 42 ust. 3;
2) Od dnia nastepujacego po $rodrocznej klasyfikacji, o ktorej mowa w § 42 ust. 3 do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
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. (uchylony).

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw ich rodzicow
0 organizacji roku szkolnego, w tym o planowanych tygodniach projektowych,
organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej oraz dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

§20
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zgodnie
z ustawg — Prawo Os$wiatowe 1 przepisami Ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Jurgowie,
uwzgledniajac W szczegolnosci realizacje zajec przyrody, zajecl
praktyczno-technicznych, edukacji zdrowotnej oraz projektéw edukacyjnych zgodnie
z obowigzujaca podstawa programows3.

§ 20a

. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich przygotowane zgodnie
z przepisami ustawy zdnia 13 maja 2016 r. O przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2026
r. poz. 110), ktore okreslajag w szczegolnosci:

1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie Sadu Opiekunczego;

4) Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkotly
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

8) Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
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9) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone;

10) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Jurgowie uwzglednia si¢
sytuacj¢ dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
a takze sporzadza si¢ je, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

3. Standardy Ochrony Matloletnich w Szkole Podstawowej w Jurgowie sa udost¢pnione
na szkolnej stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w szkole, w wersji zupelnej
oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich, a wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Jurgowie w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, a Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg pisemnie udokumentowane (art. 22c¢ ust. 6 ww. ustawy).

§20b

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) Rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszcezegolnych dniach tygodnia;

2) Zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) Mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) Ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) Koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy — Prawo Oswiatowe, lub

2) Z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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10.

3) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) W inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych

zapewniajagcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem Ilub rodzicem,

do ktérych naleza:

1) Dziennik elektroniczny;

2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania;

3) Platforma Google Meet lub inne narzedzia wskazane przez dyrektora szkoty.

Uczniowie korzystaja z materialdéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia

zajec, ktore sg im przekazywane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub innych

ustalonych narzedzi komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w ust. 4.

Sposob  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajgciach  realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ okresla statut szkoty w dziale

dotyczacym oceniania oraz frekwencji, z uwzglgdnieniem konieczno$ci poszanowania

sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i1 oprogramowania sprzetu

stuzacego do nauki.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zroédet i materialéw niezbednych do

realizacji zaje¢, w tym materiatdow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia

zaje¢, 0 ktérych mowa w ust. 5.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢

z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie z uwzglgednieniem postanowien art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe.

Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach

W szczegolnosci:

1) W odniesieniu do technologii informacyjno — komunikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4,

2) Majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
I bez ich uzycia.

W  zakresie monitorowania postepéw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci  uczniow  uwzglednia si¢  specyfikg nauczania na  odleglosc,

a w szczeg6lnosci:

1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danych zaje¢ nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputerowego i1 do Internetu;

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu

23



lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela;

4) Na oceng osiggni¢c¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i1 dostosowuje poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

5) Nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

1) Obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub

2) Podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

§21

1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w Jurgowie przyjmuje si¢ z urzedu dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej w Jurgowie moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentow wymaganych od kandydatow okreslaja przepisy ustawy — Prawo
Oswiatowe.

§22

1. Kazda nieobecno$¢ dziecka na zajeciach wymaga zlozenia przez rodzicow dziecka
wniosku o usprawiedliwienie tej nieobecnosci.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 winien zosta¢ ztozony do wychowawcy w ciggu
dwoch tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty w formie pisemne;j, ustnej lub
przez dziennik elektroniczny.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

§23

1. Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. W dniach, o ktérych mowa w ust.1, szkota organizuje zajecia wychowawczo —
opiekuncze.

3. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo —
opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust. 1.
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. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

§24

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w  grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowe] lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka
obcego nowozytnego;

3) Na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 ucznidw;

4) Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg byé
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej
nie wiecej niz 26 ucznidow, z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢
uczeszezajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddziatléw specjalnych,
liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okres§lona w przepisach
wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow

na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda

organu prowadzacego szkotg.

. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej =zajgcia wychowania fizycznego,

w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo

oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia edukacyjne: religia, etyka, edukacja zdrowotna,

w czasie tych zaje¢ przebywaja pod opieka pracownikow pedagogicznych szkoty.

W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci sg zwalniani do

domu.

§25

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§26

W szkole obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

Rodzice uczniow klas pierwszych sktadaja na poczatku roku szkolnego pisemne
informacj¢ o sposobie powrotu dziecka ze szkoly do domu;

W przypadku odwotania lekcji lub zajg¢ pozalekcyjnych uczniowie sa zwalniani do
domu, po uprzednim powiadomieniu rodzicow;

W przypadku waznych przyczyn, rodzic moze osobiscie zwolni¢ dziecko z zajec
szkolnych do domu;

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic, a uczen
pozostaje pod opieka nauczyciela do czasu zakonczenia lekcji albo do przybycia
opiekuna;

Uczniow z klasy I, ktorzy nie ukonczyli 7 lat odbiera ze szkoty rodzic lub
upowazniona 0soba.

§27

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt.1,

b) Zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegllnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoly, za

zgoda organu prowadzacego szkote i1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust.l pkt.3-5, moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l pkt.6, sg organizowane dla uczniow klasy VII
1 VIII szkoty podstawowe;.
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6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, s3 realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, 0 ktérych
mowa w ust. 1pkt. 4;

7. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4, trwa 45 minut, z zastrzezeniem, ze dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 3, trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

§28

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa
w § 20 ust. 2.

2. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te  zajecia, zachowujac  ogdlny tygodniowy czas  zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoly ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§29

1.Dla ucznidéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicOw — na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczaé¢ 25 ucznidw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela.
3. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:
1) Tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku oraz wszechstronnego rozwoju
ucznia;
2) Organizowanie pomocy W nauce;
3) Ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) Tworzenie warunkoéw do $wiadomego uczestnictwa w Kulturze;
5) Ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego, rozwijanie samodzielnosci,
aktywno$ci spotecznej i osobowosci dziecka;
6) Organizacja:

a) Zaj¢¢ swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,

b) Zajg¢¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. (uchylony).
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5. Wychowawcy S$wietlicy szkolnej wytypowani przez Dyrektora na poczatku kazdego
roku szkolnego opracowuja ,,Plan Pracy Swietlicy Szkolnej”, ktory musi byé spojny
z Programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.
6. Tygodniowy rozktad zaje¢ swietlicy szkolnej sporzadza i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
7. Uczen uczgszczajacy do swietlicy ma prawo do:
1) Statej opieki wychowawczej;
2) Bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;
3) Ochrony i poszanowania godnosci;
4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) Pomocy w nauce;
6) Uczestnictwa w zyciu $wietlicy;
7) Korzystania z wyposazenia §wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
8. Uczen przebywajacy w swietlicy ma obowigzek:
1) Dbac o tad i porzadek w $wietlicy;
2) Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
3) Szanowac¢ mienie $wietliCy;
4) Bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoly i $wietlicy;
5) Zgtaszaé¢ nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjscie ze $wietlicy;
6) Przestrzegaé regulaminu $wietlicy;
7) Kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach Swietlicowych;
8) Stosowac si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

§30
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty sluzaca realizacji potrzeb dydaktyczno —
wychowawczych  szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Korzysta¢ z biblioteki szkolnej moga: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inne
srodowiska wspoldzialajace ze szkols.
3. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) Korzystanie ze zbioréw w szkole i wypozyczanie poza biblioteke;
3) Tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;

4) Prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw (w grupach
badz oddziatach);

5) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna.

4. Godziny pracy biblioteki gwarantuja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka organizuje dostep do wszelkich przepisow prawa oswiatowego, rowniez przy
pomocy technologii komputerowe;j.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.
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§31

Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

Gromadzenia i udostepniania podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

Tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow;

Przeprowadzania  inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej,  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§32

Wspodlpraca biblioteki szkolnej z wuczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) W zakresie wspolpracy z uczniami:
a) Umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
b) Korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,
c) Prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,
d) Pomocy w kompletowaniu materialow tematycznych potrzebnych uczniowi,
e) Pomocy w opracowywaniu prac domowych,
f) Uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbioréw,
g) Wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dzialan uczniéw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materialow uczniom biorgcym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),
h) Umozliwienia korzystania z komputeréw i statego tacza internetowego
w celach edukacyjnych;
2) W zakresie wspolpracy z nauczycielami:
a) Wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru
podregcznego,
b) Udostepniania czasopism i literatury fachowej,
¢) Udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materialow
opracowanych przez innych nauczycieli,
d) Kompletowania materiatow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
e) Wspodlpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen
i oczekiwan nauczycieli,
f) Informowania o nowo$ciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;
3) W zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) Udostepniania obowigzujgcych dokumentoéw szkolnych,
b) Umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,
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c) Informowania o statystykach czytelnictwa ucznidbw i o przypadkach nie
stosowania si¢ do regulaminu biblioteki;
4) W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) Wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) Udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c) Woycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) Organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§33
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.
2.  Wspotpraca realizowana jest migdzy innymi przez:
1) Zaznajamianie rodzicbw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -

wychowawczymi w danej klasie;

2) Zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) Udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) Regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z psychologiem szkolnym uczniowie i ich
rodzice mogg uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztatlceniem i wyborem zawodu przez
uczniow.

4. Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacje dotyczaca typoéw szkot
ponadpodstawowych oraz warunkow przyjec¢ do nich.

5. Wspdldziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:

1) Zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nierzadkiej jednak niz 4 razy
w roku szkolnym;

2) Zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okre§lonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

3) Dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) Zajec pokazowych;

5) Spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) Wystaw prac dziecigcych;

7) UroczystosSci, imprez i wycieczek.

6. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) W czasie zebran z rodzicami;

2) Podczas dni otwartych i konsultacji;

3) Pisemnie poprzez przekazywanie rodzicom za posrednictwem uczniow informacji
o ocenach biezacych;

4) Poprzez dziennik elektroniczny;
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7.

5) Podczas rozmow indywidualnych.

Wychowawcy klas maja obowigzek informowaé rodzicow w kazdym potroczu
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§34

W szkole moga by¢ organizowane réznorodne wycieczki krajoznawczo — turystyczne

w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych majace na celu:

1) Poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
I historii;

2) Wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

3) Upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody;

4) Podnoszenie sprawnosci fizycznej i upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

5) Przeciwdziatanie patologii spotecznej i poznawanie zasad bezpiecznego zachowania
si¢ w roznych sytuacjach;

6) Poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

7) Poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

Organizowanie wycieczek krajoznawczo — turystycznych odbywa si¢ w nast¢pujacych

formach:

1) Woycieczki przedmiotowe — realizowane przez nauczycieli w ramach danego
przedmiotu;

2) Woycieczki i imprezy krajoznawczo — turystyczne;

3) Imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, tzw. ,,zielone
szkoty”.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

I potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j.

Udzial uczniow niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych

odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody ich rodzicow.

Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzglegdem programowym

I organizacyjnym, anastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,

a w szczegolnosci o: celu, trasie, harmonogramie 1 regulaminie.

Woycieczki oraz imprezy Kkrajoznawczo — turystyczne organizowane sg zgodnie

z przepisami w sprawie warunkdéw isposobu organizowania przez publiczne

przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

§35
Uczniowie spedzaja przerwy miedzy zajeciami pod nadzorem nauczyciela.
Za nadzor nad uczniami i zapewnieniem im bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Za nadzor nad uczniami i zapewnieniem im bezpieczenstwa podczas przerw migdzy
zajeciami edukacyjnymi odpowiedzialni sg nauczyciele zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly i1 udostgpnionym w pokoju nauczycielskim i na
tablicy ogloszen.
Dyzury nauczycieli pelnione sg z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
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1) Wyznaczeni nauczyciele pelnig dyzury 20 minut przed rozpoczgciem zajec
lekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych do czasu opuszczenia szatni
szkolnej przez uczniéw;

2) Przerwy obowigzuja wszystkie klasy wedlug ustalonego rozktadu dnia, a nauczycieli
dyzury wedhug ustalonego harmonogramu;

3) Nauczyciel dyzurny przebywa w miejscu dyzuru od poczgtku do zakonczenia
przerwy;

4) Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

5) Nauczyciel odpowiada za tad i porzadek w rejonie dyzurowania oraz w klasach,
ktore podczas przerw sg otwarte;

6) W czasie powstatego podczas dyzuru wypadku, powiadamia Dyrekcje, otacza opieka
poszkodowanego, zapewnia udzielenia pomocy;

7) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 6, zglasza na piSmie opis zdarzenia
Dyrektorowi Szkoty, ktory postepuje zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

8) Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
wozny.

§ 36

Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego, W celu wspierania uczniOw w procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,

polegajace w szczegodlnosci na prowadzeniu:

1)W Kklasach | — VI szkot podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) W klasach VII i VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) Wybodr zawodu jest procesem rozwojowym, zwigzanym z podejmowaniem roznych
decyzji na przestrzeni wielu lat zycia;

2) Na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) Na wybor zawodu wplywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejg¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

4) Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
w toku zycia czlowieka;

5) Dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag pracg z uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

32



7) Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli
1 koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania szkoly maja spojny charakter.

8) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi czg¢$¢ statutu szkoty i

okresla ogolne cele, dziatania oraz partnerow dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w

sprawie doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) Dostarczania uczniom podstawowej wiedzy 0 zawodach, migdzy innymi poprzez
realizowanie na zajeciach wiedzy o spoleczenstwie tematyki z zakresu:

a) Pojecie zawodu,
b) Kwalifikacje zawodowe,
c) Rodzaje zawoddw;

2) Organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujagcymi
rézne zawody;

3) Prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okre$lenie predyspozycji
ucznidéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) Prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji
dalszej drogi ksztatcenia;

5) Opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy — prezentacje w gablocie szkolnej;

6) Opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego — prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) Udziat wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w targach edukacyjnych
w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) Wyposazenie ucznibw w umiejetnosci sporzgdzania dokumentow okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie
z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow;

9) Spotkanie z przedstawicielem urzedu pracy;

10)Prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, =zestawien statystycznych
1 danych dotyczacych zmian na rynku pracy.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wspolprace szkoty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz realizatoroOw dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie doradztwa zawodowego.

Zakres zadan doradcy zawodowego okresla § 73.

§37
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
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wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

w szczeg6lnosci:

1) Z niepelnosprawnosci;

2) Z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) Z zaburzen zachowania lub emocji;

5) Ze szczego6lnych uzdolnien;

6) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) Z choroby przewlekle;j;

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzen edukacyjnych;

11) Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

§38

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest udzielana w trakcie biezacej pracy

zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) Kilas terapeutycznych;

2) Zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) Zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie;

4) Zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) Porad i konsultacji;

9) Warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami ucznidw;

2) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga

uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami
Ministra witasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

7. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich
rodzicom, zgodnie z § 40.

§39
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia;
2) Rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) Pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) Poradni;
7) Pomocy nauczyciela;
8) (uchylony);
9) Pracownika socjalnego;
10) Asystenta rodziny;
11) Kuratora Sgdowego;
12) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
W szczegblnosci:

1) Obserwacje¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) Trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas 1 - III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

b) Szczegolnych uzdolnien;

2) Wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
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4. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspoélpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami
I specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

5. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawcy
i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

1. Szkota aktywnie wspoéldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny mig¢dzy innymi przez korzystanie
z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) Diagnozowania srodowiska ucznia;

2) Rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) Podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) Wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) Wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwiaszcza tych, u Kktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) Nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) Pomocy psychologicznej;

4) Profilaktyki uzaleznien;

5) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) Edukacji prozdrowotnej w $rod uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§41

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celéw 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki
albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby S$rodowiska
1 specyfike szkotly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej w zakresie:
1) Wymiany do$wiadczen i informacji;
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7.

2) Podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;

3) Promowania i animowania wspotpracy migdzy szkota a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) Spotkania  pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami szkoty;

2) Koordynowanie dziatan, prowadzenic wspolnych przedsigwzie¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);

3) Doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

Rozdzial 5

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42
Uczen podlega klasyfikaciji:
1)  Srédrocznej i rocznej;
2) Koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca
stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to w pierwszym dniu
ostatniego tygodnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przed feriami zimowymi,
z uwzglednieniem terminéw okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajecé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach | — III szkoty podstawowej w przypadku:
1) Obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec;
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przed feriami letnimi.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;
3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 0smej.

\
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8. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, promocje¢ do klasy programowo wyzszej
otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 56 ust 10.

12. Uczen konczy szkole podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 46 ust. 2.

§43

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) Wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i stuzy

w szczegblnosci:

1)monitorowaniu postepow ucznia w nauce;

2)udzielaniu uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnigciach edukacyjnych przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;

3)motywowaniu ucznia do dalszej pracy;

4)planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

4. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywaé w szczegdlnosci:
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10.
11.

1) co uczen wykonat poprawnie;

2)Co wymaga poprawy;

3)w jaki sposéb moze dokonac poprawy;

4)jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

(uchylony)

Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig
obszary okre§lone w statucie szkoty, zgodne z przepisami w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych, dotyczace m.in.:

1)wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2)okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3)przejmowania odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;

4)przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nia;

5)dbatosci o kulture jezyka;

6) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

T)wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi;

8)zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9)wykazywania si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i Kultury
innych naroddw.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego: na spotkaniu z rodzicami, podczas

rozméw indywidualnych oraz przez dziennik elektroniczny — najpézniej do 30 wrzesnia,

informujg ucznidéw i ich rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego: na spotkaniu z rodzicami lub
podczas rozmowy indywidualnej oraz przez dziennik elektroniczny — najpézniej do 30
wrzesnia informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) Warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylony).

Nauczyciel ma obowigzek informowania na biezaco rodzicow o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w sposob okreslony w § 33

ust. 61 7.
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§ 44

1. W Kklasach I — Il szkoty podstawowej obowigzuje ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 nadobowiazkowych, z wyjatkiem religii, §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena opisowa, ktora ustalana jest na podstawie:

4.

1)
2)
3)
4)

Biezacej oceny stownej;

Biezacej oceny punktowej;

Opisowej oceny srodrocznej;

Podsumowania osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem poziomu i postepdw ucznia w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci oraz wskazania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Ocenie opisowej w kl. I —III podlegaja nast¢pujace formy pracy ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Testy;

Sprawdziany;

Kartkowki;

Cwiczenia pisemne majace na celu usprawnienie motoryki matej, zadawane zgodnie
z § 47 ust. 13 pkt 1;

Zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniow podczas lekcji;

Prace w zespole;

Testy sprawnosciowe;

Prace plastyczne i techniczne;

Dziatalno$¢ muzyczna.

Sprawdziany pisemne w klasach | — IlI:

1)

2)

Czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

W Klasie | — III do oceniania biezacego stosuje si¢ skale szesciopunktows:

1)

2)

3)

6 pkt. (6p.) — uczen otrzymuje woOwczas, jezeli posiada wiedze i umiej¢tnosci
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych

1 praktycznych, proponuje rozwigzania niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie
wnioskowac¢, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo — skutkowe, osigga
sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

5 pkt. (5p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal peten zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4 pkt. (4p.) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomos$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania
Zawarte W minimum programowym, poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
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4) 3pkt.(3p.)—uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowal wigkszo$¢ wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym, wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) 2pkt.(2p.)-uczen otrzymuje woOwczas, jesli ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy i umiejetno$ci w ciggu dalszej nauki, wykonuje
zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci, wigkszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu
wykonania pracy, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) 1pkt.(1p.)—uczen otrzymuje woOwczas, jezeli nie opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci  okreslonych minimum programowym w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie
jest w stanie wykona¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudno$ci, odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

5. Ocena opisowa przekazywana uczniowi 1 jego rodzicom powinna zawierad

W szczego6lnosci:

1) wskazanie, co uczen robi dobrze;

2) wskazanie, co 1 w jaki sposob powinien poprawic;

3) wskazanie, jak powinien dalej si¢ uczyc;

4) wskazanie dalszych kierunkow pracy ucznia, w tym rozwijania jego uzdolnien.

§45

1. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa. Uwzglednia ona w szczegdlnos$ci stopien respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie, z odniesieniem do nastgpujacych obszarow: wywigzywania si¢
z obowigzkow ucznia; okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom,
uczniom 1 pracownikom szkoly; przejmowania odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj
1 realizacje¢ celow rozwojowych; przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nia;
dbatosci o kulture jezyka; dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
wspolpracy oraz dbalosci o dobre relacje z innymi; zaangazowania w zycie klasy, szkoly
i wspdlnoty lokalnej; wykazywania si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych narodow.

2. W ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ skale sze$ciopoziomowa, sluzagca monitorowaniu
1 omawianiu na biezagco zachowania ucznia. Ponizsze kryteria majg charakter
pomocniczy i interpretuje si¢ je w odniesieniu do obszarow wskazanych w ust. 1:

1) Poziom A:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— Uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,
— Zawsze jest przygotowany do lekcji i starannie wykonuje zadania realizowane
podczas zajec,
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— Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
1 zadan, mozna na nim polegac,
— Pilnie uwaza na lekcjach,
— Nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
— Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
— Pamigta o przynoszeniu zeszytdow 1 przyboréw szkolnych, utrzymuje
je w nalezytym stanie,
— Wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,
b) Post¢powanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— Umie wspolzy¢ w zespole,
— Jest uczynny, chetnie pomaga innym,
— Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
— Jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,
— Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
— Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,
— Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miar¢ swoich
mozliwosci),
— Szanuje tradycje szkolng — na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju
galowym lub mundurze harcerskim,
— Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach
zycia codziennego,
d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
— Nie uzywa wulgarnych 1 obrazliwych stow w szkole 1 poza nig,
— Zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b:
— Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
— Reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
— Zawsze chetnie 1 wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym,
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
— Prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,
— Nie ulega ztym wplywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,
— Umie ocenia¢ swoje postepowanie,
— Problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodnie z normami
postgpowania,
— Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
— Jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
— Dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,
— Na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie
ja reprezentuje,
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
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— Zawsze okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,
— Jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie,
— Nie powoduje konfliktow w klasie,
— Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, fagodzi
nieporozumienia kolezenskie;
2)Poziom B:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— Osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
— Zawsze jest przygotowany do lekcji i rzetelnie wykonuje zadania realizowane
podczas zaj¢é
— Wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,
— Pilnie uwaza na lekcjach,
— Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,
— Opuszczone lekcje usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
— Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych,
— Wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— Umie wspolzy¢ w zespole,
— Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
— Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,
— Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
— Angazuje si¢ w zycie klasy,
— Dba o wyglad klasy,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— Reprezentuje szkote w konkursach 1 zawodach sportowych (na miar¢ swoich
mozliwosci),
— Szanuje tradycje¢ szkolng—na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju
galowym lub mundurze harcerskim,
— Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych 1 w innych sytuacjach
zycia codziennego,
d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
— W kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie,
— Stosuje zwroty grzecznosciowe,
— Jest uprzejmy 1 kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw w szkole i poza nia,
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
— Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
— Reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
— Chetnie stuzy pomoca innym,
— Dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
— Jest mily, uprzejmy 1 grzeczny,
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— Uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
— Wilasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikdéw i1 dorostych,
— Nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow
Z rowiesnikami,
— Szanuje prace innych,
— Jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany,
— Pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwiazuje we wtasciwy sposob,
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
— Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow,
— Jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
— Toleruje  odmienno$¢  $wiatopogladowsa, religijng, narodowosciowsq
i kulturowa,
— Chetnie pomaga kolegom majacym trudno$ci w nauce,
— Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji;
3) Poziom C:
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— Osiagga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
— Jest przygotowany do lekciji,
— Podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
— Uwazana lekcjach,
— Wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,
b) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— Respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,
— Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen,
— Wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
— Angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,
— Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
— Szanuje mienie wilasne, innych 0séb i spoleczne,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— Na uroczystos$ci szkolne nie zawsze przychodzi w stroju galowym lub
mundurze harcerskim,
— Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych 1 w innych sytuacjach
zycia codziennego,
d) Dbalos¢ o pigkno mowy 0jczystej:
— Nie uzywa wulgarnych stow,
— Przyktadnie uzywa stow proszg, przepraszam, dzigkuje,
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob:
— Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
— Nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych,
— Prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
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— Nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je
tagodzi,
— Na ogot kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw oraz pracownikow szkoty,
— Nie stosuje przemocy,
— Na ogo6t wiasciwie reaguje na zto 1 przemoc,
f) Okazywanie szacunku innym osobom:
— Wykazuje si¢ wiasciwg kulturg osobistg, wilasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegdw 1 pracownikoéw szkoty,
— Nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;
4)Poziom D:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia:
— Uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,
— Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
— Czasami nie wykonuje polecen nauczyciela,
— Zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,
— Wiasciwie reaguje na uwagi nauczyciela,
— Zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych
I sprz¢tu szkolnego,
— Zdarza mu si¢ zapominac¢ o stroju gimnastycznym,
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- Szanuje mienie wtasne, innych oso6b i spoleczne,
- Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,
- Niezbyt chetnie wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,
- Stara si¢ zgodnie wspotdziata¢ w grupie,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— Na uroczystosci szkolne nie zawsze przychodzi w stroju galowym,
— Wie, jak zachowa¢ si¢ podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach
zycia codziennego,
d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
— Czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 slow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu chgci naprawienia swojego biedu,
— Zna zwroty grzecznos$ciowe, ale nie zawsze je Stosuje,
— Zazwyczaj stara si¢ panowac nad swoim stownictwem,
— Na ogot poprawnie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow w Klasie,
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
— Zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
— Czasami wszczyna bojki albo w nich uczestniczy,
— Na ogot potrafi dokona¢ wtasciwej oceny postepowania wiasnego i kolegow,
f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
— Na swoim stanowisku pracy stara si¢ o tad i porzadek,
— Z reguly nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,
— Dostrzega popetione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody,
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g) Okazywanie szacunku innym osobom:
— Na ogo6t grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikoOw oraz dorostych,
— Zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
— Na uwagi nauczyciela zazwyczaj reaguje pozytywnie,
— Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,
— Uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane srodki
zaradcze przynoszg rezultaty;
5)Poziom E:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
— Uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
— Nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nieprzygotowany,
— Nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
— Zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
— Nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
— Zaniedbuje obowiazki,
b) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
— Zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych,
— Nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,
— Stosuje przemoc stowng i fizyczna wobec innych,
— Ktamie, oszukuje,
— Ma negatywny wptyw na innych,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— Na uroczystosci szkolne sporadycznie przychodzi w stroju galowym lub
mundurze harcerskim,
— Bardzo rzadko dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych
1 w innych sytuacjach zycia codziennego,
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
— Czesto uzywa wulgarnych stow,
— Nie uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,
e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw:
— Bywa konfliktowy, wywotuje bojki lub bierze w nich udzial,
— W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie,
— Bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela,
— Nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postgpowania,
— Zasmieca klase, zostawia po sobie batagan,
— Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
f) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— Swoim postgpowaniem narusza godno$¢ swojg i innych,
— Jest niezdyscyplinowany i arogancki,
— Bardzo czgsto utrudnia prowadzenie lekcji,
— Na ogo6l nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, podczas przerwy, na
wycieczce,
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— Jest ktotliwy, zaczepia kolegow,
— Czesto zaniedbuje higieng osobista,
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
— Lekcewazy i odrzuca pomoc innych,
— Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow,
— Klamie, nie przyznaje si¢ dopopetnionego czynu, btedu;
6) Poziom F:
a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
— Lekcewazy obowiazki szkolne, nie uczy si¢, nie wypelnia polecen
nauczyciela,
— Nie wykonuje zleconych mu prac,
— Nie przynosi zeszytdw, ksiazek, przyboréw szkolnych oraz stroju
gimnastycznego,
— Uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
— Nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
— Celowo niszczy mienie szkoty i ucznidw,
— Zachowanie wucznia utrudnia prowadzenie lekcji, komentuje stowa
nauczyciela,
— Nie respektuje zasad panujacych w szkole,
— Nie wypehia dyzurow w klasie,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— Swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i 0jczyzny,
— Nie szanuje tradycji szkolnej,
— Nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
— Nie dba o dobre imig¢ szkoty,
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
— Uzywanie cenzuralnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu,
— Zwraca uwagg na siebie glosnym i krzykliwym sposobem bycia,
e) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow:
— Przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaj¢é, a na udzielone mu
upomnienie nie reaguje,
— Jest agresywny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
czesto powoduje ktdtnie lub bojki w szkole,
— Nie przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig a tym samym
naraza zdrowie wiasne i innych,
— Wywiera negatywny wplyw na swoich rowiesnikow,
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
— Jest niekulturalny,
— Nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
— Nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosié¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy,
— Nie podejmuje zadnych dziatan do poprawy swojego zachowania,
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g) Okazywanie szacunku innym osobom:
— Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela,
— W sposoéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow, 0sob starszych,
— Wykazuje brak tolerancji wobec innych,
— Obraza inne osoby: stowem, gestem, czynem.

§ 46

1. Oceny biezace, $§rodroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujacy — cel — 6;
Stopien bardzo dobry — bdb — 5;
Stopien dobry — db — 4;

Stopien dostateczny — dst — 3;
Stopien dopuszczajacy — dp — 2;
Stopien niedostateczny — ndst — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, 0 ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust.1pkt. 6.

4. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria na poszczeg6lne oceny biezace:

1)

2)

3)

4)

Stopien celujagcy (6)skrot — cel — treSci wiadomosci powigzane ze sobg
w systematyczny uktad, zgodne z nauka rozumienie uogoélnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz, samodzielne
1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi;

Stopien bardzo dobry (5)skrot — bdb — wyczerpujace opanowanie catego materiatu
programowego, wiadomos$ci powiazane ze sobg w logiczny uktad, wlasciwe
rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela, umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce
bez ingerencji nauczyciela, poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowg, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegblnych przedmiotéw nauczania;

Stopien dobry(4)skrot — db - opanowanie materialu programowego, wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi, poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela, stosowanie
wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,
brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa
ujmowane w terminach naukowych, stopien kondensacji wypowiedzi umiarkowany;
Stopien dostateczny (3) skrot — dst — zakres materialu programowego ograniczony
do treéci podstawowych z danego przedmiotu, wiadomos$ci podstawowe potaczone
zwigzkami logicznymi, do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela, stosowanie wiadomosci
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dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, niewielkie
1 nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,
mata kondensacja wypowiedzi;

5) Stopien dopuszczajacy(2)skrot — dp — niepetna znajomos¢ podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci luzno zestawione, brak rozumienia podstawowych
uogolnien 1 nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk, brak umiejetnosci stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela, liczne btedy, nieporadny styl, trudno$ci
w wystawianiu;

6) Stopien niedostateczny (1)skrét — ndst — razacy brak wiadomosci programowych
1 jednos$ci logicznej miedzy wiadomos$ciami, zupelny brak rozumienia uogoélnien
oraz kompletna nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk, zupelny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy, bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych maja charakter informacyjny 1 shluzg w

szczegolnosci monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu mu informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb
powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalana jest przez

nauczycieli w dniu poprzedzajacym dzien klasyfikacyjnego zebrania rady

pedagogicznej.

§ 47

. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji o osiggnieciach edukacyjnych i pracy

ucznia w klasach IV-VIII:

1) Odpowiedz ustna;

2) Zadania wykonywane w domu w formie pisemnej (pisemne prace domowe),
z zastrzezeniem ust. 13 pkt 2, ktore maja charakter nieobowigzkowy, nie podlegaja
ocenie stopniem, a kazda wykonana przez ucznia praca domowa jest sprawdzana
przez nauczyciela i objeta informacja zwrotna, o ktorej mowa w § 43 ust. 3—4;

3) Wypracowanie;

4) Czytanie;

5) Pamigciowe opanowanie tekstu;

6) Kartkdwka;

7) Praca klasowa;

8) Praca w grupach;

9) Praca z mapa;

10) Praca dhugoterminowa;

11) Praca samodzielna;

12) Praca pozalekcyjna np. konkursy, kota zainteresowan, itp.;

13) Cwiczenia ze shuchu;

14) Cwiczenia praktyczne;

15) Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

16) Wytwory pracy wilasnej ucznia.
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10.

11.

12.
13.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach:
technika, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne, z zastrzezeniem § 50.
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusow ,,-”.

3.1 W dzienniku elektronicznym moga znalez¢ si¢ nast¢pujace skroty i oznaczenia

pehiace funkcje informacyjna:

1) nb - niecobecno$¢ ucznia na obowigzkowych formach sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnos$ci (w przypadku uzupelnienia przez ucznia zaleglo$ci uzyskana ocena

zostaje wpisana obok ,,nb”);

2) np - brak przygotowania do lekcji (uczen nie posiada: stroju na zajeciach

wychowania fizycznego, podrecznika, materiatdéw ¢wiczeniowych, zeszytu, przyborow

szkolnych, materiatow do zaje¢ artystycznych itp.).

Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng

prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z cata klasg.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku

szkolnego.

Jako kartkdwke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang

najdluzej15 minut) z zakresu ostatnich lekcji, stosowang w celu sprawdzenia wiedzy

I umieje¢tnosci oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwadch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdziany pisemne sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,

w ciggu dnia — jeden.

Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje go do terminarza

w dzienniku elektronicznym.

Wskazane jest propagowanie ws$rdd ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny

wlasnych postepow i1 osiggnie¢ (samoocena).

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia ocen biezacych.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania

| promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) w klasach I — 11l nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno - technicznych prac
domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych, ¢wiczen
majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktora jest kluczowa w nauce pisania
I czytania;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych; praca ta jest niecobowigzkowa
1 nie ustala si¢ z niej oceny stopniem. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca
domowa jest sprawdzana przez nauczyciela, a uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna,
o ktorej mowa w 8 43 ust. 3-4. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.
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13a. Prace domowe, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2, zadaje si¢ w celu utrwalania,
rozwijania lub praktycznego stosowania tresci nauczania realizowanych podczas
zaje¢ edukacyjnych i powinny one pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku z tymi
tresciami.

13b. Systematyczne, samodzielne i rzetelne wykonywanie przez ucznia klas 1IV-VIII
nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze stanowi¢ podstawe do
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych na zasadach okre§lonych w § 54a. Niewykonywanie tych prac nie
moze stanowi¢ podstawy do obnizenia oceny.

14. Przez ,,pisemng prace domowg”, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 2, rozumie si¢ prace
wymagajacg utrwalenia, rozwijania lub praktycznego zastosowania treSci nauczania
zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlno$ci zadania pisemne,
¢wiczenia lub wypowiedzi pisemne. Prace o charakterze praktyczno-technicznym, w
szczegolnoSci makiety, modele i1 inne wytwory wykonywane poza zajeciami
dydaktycznymi, nie sg zadawane jako prace domowe w klasach IV-VIII.

§48
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) Wzorowe;
2) Bardzo dobre;
3) Dabre;
4) Poprawne;
5) Nieodpowiednie;
6) Naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw poczawszy od klasy IV ustala sie
z uwzglednieniem obszaréw okre§lonych w § 11 rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy w szkotach publicznych, uje¢tych
w statucie szkoty, w szczegolnosci:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatosci o kulture jezyka,

6) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspoOlpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowania w zycie klasy, szkotly i wspolnoty lokalne;j;
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9) wykazywania si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.

Oceny na poszczeg6lne poziomy ustala si¢ na podstawie nizej wymienionych kryteriow
szczegOtowych.
Srédroczna i roczna ocene zachowania uczniéw poczawszy od klasy IV ustala sig
z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
1) ocen¢ wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory:
a) jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci 1 zdolnosci,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
¢) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,
d) wywiazuje si¢ bez zastrzezeh z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje,
e) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,
f) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow,
g) przejawia troske o mienie szkoty,
h) zawsze dba o higieng osobista, nosi obuwie zmienne i str6j okreslony w statucie,
1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
j) nie ulega nalogom,
k) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
1) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,
m) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,
n) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
0) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
p) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
r) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom,
s) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowos$ci, mniejszos$ci;
2) oceng bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega wymagan statutu szkoty 1 norm spotecznych,
b) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
szkoty, kolegdw, znajomych,
c) przejawia troske o mienie szkoty,
d) pomaga stabszym i mlodszym kolegom,
e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych,
f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
1) przestrzega zasad higieny osobistej,
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j) nigdy nie ulega natogom,
k) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
1) nie sp6znia si¢ na zaj¢cia szkolne,
m) zawsze nosi odpowiedni strj, zmienia obuwie i strdj okreslony w statucie,
n) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i1 szkoty.
0) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci, mniejszosci;
3) oceng dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
d) inspirowany przez wychowawce badz kolegdow uczestniczy w pracach na rzecz
klasy 1 szkoty,
e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
f) nosi odziez i obuwie okreslone w statucie,
g) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos$é osobista,
h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,
1) dba o higieng osobista i odpowiedni ubidr,
J) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
k) nie ulega natogom,
1) rozumie i stosuje normy spoteczne,
m) szanuje mienie spoteczne,
n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
p) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy,
r) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikéw szkoty,
s) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,;
4) oceng poprawng (pop) otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy naukg 1 inne obowigzki szkolne,
b) czesto spdznia si¢ na lekcje,
¢) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,
d) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
e) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikoéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
f) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego Stroju,
g) czasem uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego biedu,
h) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczefistwa w szkole i poza nia,
1) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene¢ osobista,
j) czasami zapomina obuwia zmiennego,
k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
I) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
m) nie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢,
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n) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
0) uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
p) czasem pomaga kolezankom i kolegom,;
5) oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) notorycznie sp6znia si¢ na lekcje,
C) nie nosi obuwia zamiennego,
d) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,
€) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
0s6b starszych,
f) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,
g) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,
h) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
1) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,
J) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestoéw w szkole i poza nia,
k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),
1) czesto zaniedbuje higiene osobista,
m) ulega nalogom,
n) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
0) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
p) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
6) ocen¢ naganna (ng) otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu
uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,
€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i1 innych,
f) bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia,
g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,
h) ulega natlogom,
i) celowo niszczy mienie szkoty,
j) wchodzi w konflikt z prawem,
k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny,
1) umieszcza w Internecie informacje naruszajace godno$¢ innych 0sob.

6. Srodroczng i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w dniu
poprzedzajacym dzien klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Przy ustaleniu
tej oceny zasiega opinii wszystkich nauczycieli (w formie pisemnej), uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
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7.

9.

10.

11.

Kryteria szczegdlowe okreslone w ust. 5 oraz pomocnicze elementy wskazane w ust. 8
interpretuje  si¢ w odniesieniu do dziewigciu obszarOw oceny zachowania
wymienionych w ust. 4.
Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwagg przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:
1) Stopien pilno$ci i systematyczno$ci w petnieniu obowigzkow szkolnych:
a) Sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkoéw ucznia,
b) Wytrwato§¢ 1 samodzielnos¢ w przezwycig¢zaniu napotkanych trudnosci
W nauce,
€) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
d) Systematyczno$¢ i punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
e) Dbalos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
f) Poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;
2) Stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:
a) Wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
b) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
c) Inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska,
d) Przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnos$¢ ogélnonarodows i prywatna,
e) Umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki,
f) Umiejetno$é godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,
g) Udzial w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow;
3) Stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza nia:
a) Uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zlto,
b) Sposob postepowania nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,
c) Dbatos¢ o kulture stowa,
d) Zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,
e) Dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,
f) Dbatos¢ o higien¢ osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia,
g) Nieumieszczanie w Internecie informacji naruszajacych godnos¢ innych osob.
W przypadku, gdy uczen opuscit bez usprawiedliwienia liczbe godzin powyzej
tygodniowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych ustala si¢ ocen¢ o jeden stopien nizsza niz
wynikajgca z powyzszych kryteriow (8 48 ust. 4);

Uczniowi, ktory nie wypelnia obowigzkow szkolnych ustalonych z nauczycielem
przedmiotu takich jak przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych, posiadanie obowigzkowych
materiatow, przyrzadoéw, stroju sportowego itp. ustala si¢ ocen¢ zachowania o jeden
stopien nizsza niz wynikajaca z powyzszych kryteriow (8§ 48 ust. 4);

Przestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny zachowania w
ramach kryteriow okreslonych w niniejszym paragrafie. Szczegétowe zasady
korzystania z tych urzadzen okresla § 78.

§49
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Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art.44b ust.8pktl ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo O$wiatowe;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy —
Prawo Oswiatowe;

5) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§50
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§51
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne, a $rodrocznag 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. W klasach I — III szkoty podstawowej:

1) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
W sposob okreslony w § 44;

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

3. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust.2 pkt. 2, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia, o ktorych mowa
w § 43 ust.2, dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ustalane wedlug skali okreslonej w § 46 ust. 1, a §rédroczna i1 roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug skali okreslonej w § 48 ust. 1.

§52

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w § 43 ust. 4 pkt. 1.

3. Rodzice moga zwrécié sie o pisemne uzasadnienie 0Ceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust.3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w 843 ust.4pkt.1l, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§53

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) Uczniowi podczas zajg¢ edukacyjnych — po kazdej pracy klasowej lub kartkowce
uczen otrzymuje do wgladu swoja prace, ktora po obejrzeniu zwraca nauczycielowi;
2) Rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

la. Szkota zapewnia mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 1.

2. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.2 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

4. Uczen i jego rodzice majg wglad do dziennika elektronicznego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§54

1. Miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow,
nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych na
prowadzonych zajeciach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny
przyjety w szkole sposob zapewniajacy skuteczne dorgczenie informacji.

2. Na tydzien przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji
uczniéw, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach  klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, odpowiednio w czasie =zaje¢ edukacyjnych oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety w szkole sposéb
zapewniajacy skuteczne dorgczenie informacji.
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§ b4a

1. Uczen lub jego rodzice majag mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz

2.

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc

edukacyjnych o nie wiecej niz jeden stopien.

Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) Dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;

2) Inne wazne sytuacje zyciowe.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub jego rodzice zglaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie pozniej niz
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2;

3) Jezeli uczen spelienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajegc
edukacyjnych okresla zakres, form¢ i termin sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;

4) Sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) Nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia utrzymuje
dotychczasowa ocen¢ badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 56 ust. 1 oraz § 57 ust. 1.

8§ 54b

Uczen lub jego rodzice majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania o nie wigcej niz jeden stopien.

Warunki i1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposoOb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w § 48 ust. 4 statutu,
moga wpltywac¢ na zmiang oceny zachowania;

3) Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57 ust. 1.
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§55

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki, a takze uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§56 ust. 1i§57 ust. 1.

§ 56

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 46 ust. 3, z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 57 ust. 6.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 57

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng  ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku oceny zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa Wwust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

§57a
Sposdb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i1 egzaminu oraz sklad i sposob
dokumentowania prac komisji, o ktéorych mowa w 855 ust. 5 856 ust. 2 oraz
§57 ust. 3 okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.
§ 58
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
3. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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§ 59

1. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

Rozdzial 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 60
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
§61

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;
2) Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych
w rozdziale 2 Statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) Zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
2. W ramach zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
prowadzenia konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicoéw, zgodnie z przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela.
3. Szczegbdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidow 1 ich rodzicow, o ktorych
mowa w ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym 1 podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw.

§ 62
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1)Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3)Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0sobowego;
4)Doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
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5)Ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ uczniow W umitowaniu ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6)Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) Ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodtczesny swiat i1 zycie;

3) Oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zard6wno ucznidow najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne;

4) Ukazywac zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniaé

wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) Rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektyw
I konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) Akcentowac na wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

| estetyczne, przyswajanie  ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow
1 drog zyciowych, wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka;

7) Wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informacii;

8) Gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy szkoty;

9) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez szkofe;

11) Przestrzeganie zapisow statutowych;

12) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) Usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi Szkoty o ich
wystepowaniu;

14) Egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych salach oraz na terenie
szkoty;

15) Uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

16) Kontrolowanie  obecnosci  uczniow na kazdych zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

17) Pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

19) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

20) Wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;
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21) Stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

23) Wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez  prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

24) Rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

25) Udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o:

a) Ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
0 zachowaniu ucznia,

b) Postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia;

26) Wnioskowanie o srodki finansowe dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

27) Wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla ucznidéw, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

28) Opracowywanie lub wybdér programdéw nauczania z prowadzonych zajeé
edukacyjnych i przedstawienie ich Dyrektorowi Szkoty

29) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

30) Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

31) Rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaj¢é i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

32) Tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatlu ucznidow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

33) Przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

34) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
| zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

35) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

36) Udzielanie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych ucznidw;

37) Kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

38) Dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

39) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

40) Realizowanie zaje¢ opiekunczych | wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

41) Realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo —
profilaktycznym;

42) Dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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43) Aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
44) Udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
45) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;
46) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat
w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;
47) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
48) Dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez
1 wycieczek poza terenem szkoty;
49) Prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;
50) Informowanie ucznidow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego 0:
a) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) Warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. (uchylony).

§63
Nauczyciel ma prawo w szczego6lnos$ci do:

1) Zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,;

3) Woynagrodzenia za wykonywang prac¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) Ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

5) Nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej;

7) Nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) Udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspotczesnej szkole,

b) Udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi,

c) Dostgp do opracowan metodycznych i naukowych po$§wieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) Udziatl w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) Oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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10) Ubiegania si¢ o stopien awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) Swiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 64

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy — Karta

Nauczyciela.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. Poz. 1465 z pézn. zm.), wymierza

si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) Nagana z ostrzezeniem;

2) Zwolnienie z pracy;

3) Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) Woydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja komisje dyscyplinarne zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 65

. Nauczyciele szkoty wspotpracujg ze sobg dziatajac w zespotach nauczycielskich.

. W szkole funkcjonuja:

1) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

3) Zespot nauczycieli przedmiotow artystyczno — technicznych i wychowania
fizycznego;

4) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Praca zespotu kieruje nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu, o ktorym mowa w ust.2 obejmuja:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw hauczania;

2) Korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze wsparcie
W sprawie wyboru programOw nauczania;

3) Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniow;

4) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

. W szkole mogg funkcjonowac rowniez inne zespoty zgodnie z § 68.

§ 66
. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania
do danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
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. Program nauczania, o ktorym mowa w ust. 1, moze obejmowac tre$ci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

Program nauczania, o ktorym mowa w ust.1, powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwo$ci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program nauczania,
0 ktérym mowa w ust. 1.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego.

§ 67

. Zespo6l nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III szkoly podstawowej oraz

zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —

VIII szkoty podstawowej przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) Jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy —
w przypadku Kklas | — III szkoty podstawowej;

2) Jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku Kklas IV — VIII
szkoty podstawowej;

3) Materiatow ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty

propozycje wiecej niz jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego:

1) Do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII szkoty
podstawowej;

2) W przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

3) W przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikow, materiatlow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepetnosprawnych objetych

ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne tych ucznidw.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktdrych mowa w ust.

1, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, zgodnie z ust. 1

I 2, ustala:

1) Zestaw podregcznikéw lub materiatowedukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust.1, moze:

1) Dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow  ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) Uzupetni¢ zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub

materiatéw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku

szkolnym.

§ 68
W szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w Statucie.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 powotuje Dyrektor szkoty.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty na wniosek
tego zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoly. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§69
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap nauczania (klasy I — 1§ IV —
VIII).
W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany
wychowawcy.

§70

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj ucznia;
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2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) Planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form
wspotpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow
oraz integrujacych klasg;

4) Zorganizowanie Samorzgdu Klasowego i czuwanie nad jego pracag;

5) Organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

6) Informowanie ucznidw o aktualnych sprawach szkoty;

7) Pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) Utatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego 0raz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien;

9) Organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) Prowadzenie z wuczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju
fizycznego, psychicznego 1 spotecznego cztowieka;

11) Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) Otaczanie uczniow indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

13) Ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) Wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

15) Uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich
dziatan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktéorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zarbwno w stosunku do szczegolnie
uzdolnionych, jak i tych, ktérzy maja rézne trudnos$ci i niepowodzenia);

16) Rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

17) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggnie¢ ich dzieci,
wlaczania rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych;

18) Przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

Zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym, dokumentacja

wewnetrzng, ze statutem, w tym ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania;

19) Staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;

20) Uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

21) Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

22) Wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

23) Wspolpraca z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

24) Rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw;

25) Informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow:

a) O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) Warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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26) Informowanie rodzicow o:

1)
2)

3)

4)

a) Zachowaniu ucznia,
b) Postepach 1 trudnosciach w zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) Rodzne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,

b) Ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow

szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) Poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) Wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

€) Wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) Odpowiednio wspoétpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami,

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow, organizujac im
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§71
Formy spetniania zadan wychowawczych i sposoby kontaktowania si¢ wychowawcy
z rodzicami:
1) Kontakty indywidualne na zyczenie rodzicow badz wychowawcow po

2)
3)
4)
5)

wczesniejszym uzgodnieniu terminu (wizyty w domach, kontakty telefoniczne
I korespondencyjne);

Organizowanie spotkan klasowych;

Udziat rodzicow w lekcjach;

Wspblne organizowanie wycieczek i uroczystosci klasowych;

Udziat w uroczystosciach szkolnych.

§72

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

Gromadzenia 1 udostgpniania  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

Tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
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3.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) Organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczng;

5) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciel — bibliotekarz

obowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) Indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) Udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

3) Prowadzenia zespotu uczniow  wspoélpracujacych z  bibliotekg  pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) Informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) Prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze, itp.);

6) Gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;

7) Ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) Opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

9) Selekcji zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych);

10) Organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych
itp.);

11) Sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) Organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) Organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
| spoteczna,

c) Wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych zajec
edukacyjnych,

d) Doskonalenie warsztatu pracy,

e) Sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

f) Prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) Gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

b) Ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

¢) Wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) Wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
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3)

4)

5)

6)

7)

e) Selekcjonowanie zbioréw,

f) Prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacii,

b) Gromadzenic i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych,

¢) Pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) Udzielanie porad bibliograficznych,

e) Kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkow informacii,

f) Dbalo$¢ o powierzone zbiory;

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjna:

a) Zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,

b) Tworzenie zbioréw filméw, gier komputerowych, programoéw edukacyjnych,
muzyki i ksiazek méwionych,

c) Wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzek o nowe zrodla
medialne,

d) Tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,

e) Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) Wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

g) Wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 poglebianie

u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig:

a) Organizacja imprez, konkursow, wystawki, kiermasze,

b) Wspieranie ucznibw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

Organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng

| spoteczna:

a) Wycieczki edukacyjne,

b) Interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) Spotkania i imprezy edukacyjne;

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) Poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) Pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

c) Pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do  konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzamindw,

d) Opieka nad zespotem uczniéw wspolpracujacych z bibliotekg | pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

e) Informacja o aktywnosci czytelniczej.

8§73
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1. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego, a w szczegolnosci:
1) Prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) Wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w § 36 ust. 4 oraz koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych
w programie, o ktorym mowa w 8 36 ust. 4;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 36 ust. 4;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zadania wymienione w ust. 2 pkt 7 — 9 sg realizowane w ramach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 73a

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Opracowanie rocznego ,,Planu pracy $wietlicy szkolnej”;

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

Pomoc w odrabianiu zadah domowych;

Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

Ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;
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7)

8)
9)

Tworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

Rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;
Wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami, a w miarg potrzeb rowniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
| stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym $rodowisku;

10) Stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§73b

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mtodziezy;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 73c

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopedow lub terapeutdw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1)

Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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2)
3)

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, S$rodkoéw zastgpczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. Poz. 172);

Zajecia i1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

Rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. Poz. 2240);

Prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspoOlpracy

z nauczycielami;

Wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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5)

Dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy obj¢tych ksztatlceniem specjalnym;

6) Okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkoéw

7)

8)

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

Prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty
i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepno$ci 0sobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

3)

4)

5)

127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo Os$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,
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b) Dyrektorem Szkoty,

C) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem,

d) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

e) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sagdowym;

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§74

. W szkole zatrudnia si¢ woznego oraz sprzataczke.

. Do zakresu zadan woznego naleza:

1) Otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

3) Sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;

4) Sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

5) Sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;

6) Doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote;

7) Usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

8) Koszenie trawy i od$niezanie w obejsciu szkoty;

9) Czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

10) Rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

11) Przestrzeganie regulaminu pracy;

12) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) Sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) Sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

4) Informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) W przypadku nieobecnosci woznego (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika, petnienie dyzurdéw
w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem
szatni;

6) Rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

7) Przestrzeganie regulaminu pracy;

8) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

8§75
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W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1.

Sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow;
Odpowiedzialne petnienie dyzurow;

Dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;
Niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki ucznia

§76
Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan, z poszanowaniem praw i wolnosci
innych oséb;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajgciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
swigtecznych 1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10)w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach
rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

14)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
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17)informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

18) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej, emocjonalnej,
stownej, ekonomicznej oraz cyberprzemocy, w tym przed krzywdzeniem
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

20) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobiste;;

21)wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza szkoty;

22) znajomosci praw oraz procedur odwotania si¢, a takze informacji o instytucjach,
do ktérych mozna zwrdci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia;

23) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

24) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

25) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

26) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

27) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z Dyrektorem;

28) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

29) ochrony jego danych osobowych i wizerunku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz procedurg ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
obowigzujaca w szkole;

30) bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w standardach
ochrony maloletnich oraz w statucie;

31) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia, jezeli zostanie powolany w szkole,
lub innych organéw ochrony praw ucznia przewidzianych w przepisach prawa
oswiatowego.

Prawa ucznia okreslone w ust. 1 stosuje si¢ z uwzglednieniem ustawowego katalogu
praw ucznia zawartego w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe. Statut szkoty nie moze
ogranicza¢ praw ucznia przyznanych ustawowo, moze natomiast przyznawac¢ uczniom
dodatkowe prawa, niewymienione w ustawie.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo zlozy¢
skarge do Dyrektora Szkoty lub wskazanych w odrebnych przepisach organow
ochrony praw ucznia.
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4.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow
I ucznia o0 sposobie rozpatrzenia skargi, w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania, wskazujac jednocze$nie mozliwos¢ dalszego dochodzenia praw, w tym
ztozenia skargi do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub odpowiedniego rzecznika praw ucznia, jezeli zostal powotany.

§77

Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiej¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spozniac sig;

ztozy¢ przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia wniosek o usprawiedliwienie kazdej
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej w terminie 14 dni od
momentu powrotu ucznia do szkoty, z zastrzezeniem § 22 ust. 2;

bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich
1 uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

godnie reprezentowac szkote;

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, innych
uczniéw oraz ich rodzicow;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

dbac¢ o dobre imig¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicdw oraz swoje wilasne;

chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw;

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykdéw i innych S$rodkow
odurzajacych oraz nie podejmowa¢ zachowan sprzyjajacych uzaleznieniom
behawioralnym, w szczegélnosci zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody lub wspotpracowaé z rodzicami w ich
naprawieniu, zgodnie z przepisami prawa cywilnego;

dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ strdj uczniowski zgodnie z ustalonymi zasadami
1 warunkami okreslonymi w statucie;

przestrzega¢ ustalonych warunkéw wnoszenia 1 Kkorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych w §
78;

dba¢ o ochrone wlasnych dobr materialnych, szczegdlnie przedmiotéw kosztownych,
ktore przynosi do szkoty na wlasng odpowiedzialno$¢, z zastrzezeniem, ze w
przypadku zorganizowania przez szkol¢ miejsca przechowywania tych przedmiotow
szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za wynikle z tego szkody na zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu cywilnego;

przeciwdziata¢ wszelkim formom przemocy, w tym cyberprzemocy, oraz nie utrwala¢
1 nie rozpowszechnia¢ tre$ci naruszajacych dobra osobiste innych osob;

79



18. przestrzega¢ standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole.

§78

1. W czasie pobytu na terenie szkoly w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoly uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy ono realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow
albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepelnoletniego, wyrazi
zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzglgdu na chorobg, niepelnosprawno$¢ albo
inne szczegbélne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia,

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0sob przebywajacych na
terenie szkoty albo uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem
szkoty, lub zagrozenie mienia tych oséb albo mienia szkoty.

3. Odmowa wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, wymaga pisemnego
uzasadnienia.

4. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy — Prawo o$wiatowe uczen moze posiadac telefon
komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne wyltacznie na zasadach okreslonych
przez statut oraz kierownika wycieczki.

5. Podczas wycieczek dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego wylacznie:

1) w celu kontaktu z rodzicami, opiekunem lub nauczycielem;
2) w celu realizacji zadan edukacyjnych zleconych przez opiekuna;
3) w innych sytuacjach za zgoda kierownika wycieczki albo opiekuna.

6. Podczas wycieczek zabrania si¢ korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego:

1) w czasie przejazdow, zwiedzania, zaj¢¢ programowych i positkow, jezeli opiekun
nie postanowi inaczej;

2) w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu uczestnikow;

3) do utrwalania obrazu lub dzwigku osob bez ich wiedzy i zgody, jezeli zgoda jest
wymagana;

4) w sposob naruszajacy dobra osobiste, prywatnos¢ albo godnos$¢ innych osob.
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10.

11.

12.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych szkota stosuje w pierwszej kolejnosci dziatania
wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw i wlasciwego zachowania ucznia, a w
razie potrzeby kary statutowe przewidziane dla naruszenia obowigzkoéw ucznia.
Rodzice wspotpracujg ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkoéw
1 zakazoéw dotyczacych korzystania z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, a takze w zakresie ksztaltowania postaw zwigzanych z higieng
cyfrowa 1 odpowiedzialnym korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

w szczegblnosci z Internetu.

Dyrektor szkoly moze, za zgoda rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca
przechowywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz
okresli¢ szczegdtowe zasady odktadania tych urzadzen i odbierania ich z miejsca
przechowywania.

Jezeli szkota zorganizowala miejsce przechowywania telefonéw i1 innych urzadzen
elektronicznych, uczen jest obowigzany przestrzega¢ szczegdlowych zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.

Miejsce przechowywania urzadzen organizuje si¢ W sSposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo przechowywania oraz ochron¢ prawa ucznia do prywatnosci,
w szczegblno$ci przez uniemozliwienie osobom nieuprawnionym dostepu do
zawartos$ci urzadzen.

Jezeli uczen nie przestrzega zasad odktadania urzadzenia do miejsca przechowywania,
nauczyciel nakazuje uczniowi odlozenie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego do tego miejsca.

§79
Ubior ucznidow ma by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi w Szkole zasadami estetyki
i higieny osobistej, z poszanowaniem godno$ci ucznia oraz jego prawa do prywatnosci
i swobody ekspresji, w granicach okreslonych przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach, wolnego od nadrukéw i symboli
wulgarnych, obrazliwych, nawotujacych do nienawisci lub przemocy, w szczegolnosci
wobec innych ras, religii lub grup spotecznych.
Ubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca pobytu
(szkota, lekcja, dyskoteka, wycieczka itp.), tak aby nie zagrazal bezpieczenstwu
ucznia ani innych osob oraz nie naruszat ich godnosci.
Przez codzienny strdj uczniowski rozumie si¢: koszulg, koszulke z krotkimi lub
dhlugimi r¢kawami zakrywajacymi ramiona, wygodne obuwie (np. sportowe), dtugie
spodnie, spodenki, spodnice lub sukienke (nie krotsze niz do polowy uda, nie mogg to
by¢ spodenki, w ktorych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych), marynarke, sweter,
bluzg.
Wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw codziennego stroju uczniowskiego
nastepuje zgodnie z art. 100 ustawy Prawo o$wiatowe — na wniosek dyrektora lub
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organow szkoly, za zgoda rady rodzicoéw i rady pedagogicznej oraz po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego. Wzdr jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) str6j galowy ucznia stanowig: granatowa/czarna sukienka, spddnica, dlugie
spodnie, biala jednolita bluzka;

2) w razie potrzeby zakiet, marynarka, czarna/granatowa bluza lub czarny/granatowy
sweter.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy:

1) stroj sportowy ucznia stanowig: biala podkoszulka oraz spodenki sportowe,
legginsy lub dres oraz obuwie sportowe o podeszwach niepozostawiajacych
sladow;

2) ze wzgledu na bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego nakazuje
si¢ uczniom zwigzywanie wlosOw oraz zabrania si¢ noszenia bizuterii,
pierscionkow, lancuszkow, kolczykow oraz innych 0zdob mogacych stanowid
zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych osob.

W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoty
obuwie.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, emblematow klubow
sportowych (np. szalikdw) oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
z wyjatkiem nakry¢ glowy noszonych z przyczyn zdrowotnych lub wynikajacych
z wyznawanej religii — po poinformowaniu wychowawcy i dyrektora szkoty.

§ 80

Zadaniem kazdego nauczyciela jest odpowiednie dobranie nagrody lub kary
w zalezno$ci od wagi osiggniecia lub przewinienia ucznia. Nauczyciel zobowigzany
jest takze do omoéwienia z uczniem zastosowanego S$rodka wychowawczego
z uwzglednieniem przepisOw o ochronie danych osobowych i1 do powiadomienia o
tym rodzicow ucznia.

Srodki wychowawcze stosowane wobec uczniow, w tym nagrody i kary, musza by¢
zgodne z przepisami prawa, zasada poszanowania godnos$ci ucznia oraz zasadami
proporcjonalnosci i adekwatno$ci do przewinienia. Nie mogg polega¢ na ograniczaniu
prawa ucznia do nauki ani naruszaniu jego praw ustawowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczacej nagrod 1 kar,
szczegolnie do odnotowywania uzyskanych przez ucznia nagrod w konkursach
szkolnych 1 pozaszkolnych. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca powinien
uwzglednia¢ osiggniecia ucznia poza szkota — udokumentowane dyplomami
I nagrodami.

§81

82



Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty
w konkursach, osiggnigcia sportowe, aktywna prace na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska lokalnego oraz wzorowa postawe spoteczna.

Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy lub szkoty;

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow i dyplom dla ucznia;

4) wyrdznienie na szkolnych tablicach informacyjnych;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) przyznanie wyrdznien honorowych;

7) inne formy nagrod okreSlone przez dyrektora w porozumieniu z radg
pedagogiczng, zgodne z niniejszym statutem.

§ 82

Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

Zasady wnoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio do
przypadkdéw niewyroznienia ucznia nagroda, jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze
spetit on kryteria przewidziane w niniejszym statucie.

§83

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i niewywigzywanie
si¢ ze swoich obowigzkow.
Karami stosowanymi wobec uczniow s3:

1) upomnienie przez wychowawce klasy;

2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

3) uchylony;

4) przeniesienie ucznia do innej klasy w tej samej szkole — jako kara statutowa;

5) zlozenie przez Dyrektora Szkoly wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty — w przypadkach
okreslonych w § 84.
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11.

Kary, o ktorych mowa w ust. 2, nie moga polega¢ na ograniczeniu prawa ucznia do
nauki, narusza¢ jego godno$ci ani by¢ sprzeczne z przepisami prawa. Katalog kar
stosowanych wobec uczniéw jest zamknigty — szkota nie stosuje innych kar niz
wymienione w ust. 2 oraz srodkow oddziatywania wychowawczego przewidzianych w
odrebnych przepisach.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkola ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
a w przypadku ucznia pelnoletniego — jego samego, 0 zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci, a w szczegolnie drastycznych sytuacjach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalno$¢ i wulgarno$é;

3) szerzenie patologii spoteczne;j;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papierosow i uzywanie narkotykow oraz innych $rodkoéw
odurzajacych lub psychoaktywnych.

Przed podjeciem decyzji o zastosowaniu kary szkota, w miar¢ mozliwosci, stosuje
srodki oddzialywania wychowawczego oraz udziela uczniowi odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, z uwzglednieniem zapisow programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od dnia powiadomienia o karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania
I postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie kary stosowanej wobec ucznia sluzy
odwotanie do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji, ztozone za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022
r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978), w szczegolno$ci
W postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
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4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 11, nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 2. Srodek oddziatywania
wychowawczego moze by¢ zastosowany tylko za zgoda ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw)
i nie moze mie¢ charakteru przymusowej pracy narzuconej statutem.

§ 84

Za wielokrotne i szczegdlnie razace tamanie postanowien Statutu i regulaminow
szkolnych Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z art. 68 ust. 3
i art. 98 ust. 1 pkt 20 ustawy Prawo o$wiatowe.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest kierowany w szczeg6lno$ci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia Statutu i regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane Statutem Szkoty;

3) zastosowane srodki wychowawcze I udzielona pomoc
psychologiczno-pedagogiczna nie przynosza rezultatow;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;

5) ma demoralizujacy wplyw na innych lub razaco narusza normy wspotzycia
spotecznego.

Whiosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty zawiera:

1) dane ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw),

2) opis zachowania ucznia i wskazanie przepisow statutu, ktore zostaly naruszone,

3) informacje o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) uchwate rady pedagogicznej opiniujacg przeniesienie ucznia do innej szkoty,

5) wyciag ze statutu szkoty okreslajacy przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpic
z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) inne dokumenty istotne dla sprawy (np. opinie specjalistow, stanowisko rodzicow,
dokumentacje¢ ze wspotpracy z poradnia, policja, kuratorem sagdowym).

Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty dopiero po wyczerpaniu
mozliwych dziatan wychowawczych i pomocowych wobec ucznia. Wniosek nie moze
opiera¢ si¢ na pojedynczym incydencie, lecz na ciggu zdarzen $wiadczacych o
razagcym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujgcym
wptywie na innych uczniow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
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§85
1. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci okraglej oraz stempli wedlug ustalonego wzoru,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

8§ 86
Szkota prowadzi kronikg¢ szkolna.

8§ 87

1. Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i przedstawia go Radzie
Szkoty do uchwalenia, zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Jezeli w szkole nie zostata powotana Rada Szkoty, jej zadania w zakresie uchwalania
Statutu i jego zmian wykonuje Rada Pedagogiczna — zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity Statutu, bez zmiany
numeracji rozdziatow i paragrafow, i podaje go do publicznej wiadomosci.

4. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej organu prowadzacego szkole lub — jezeli jest
prowadzony — w Biuletynie Informac;ji Publicznej szkoty;
2) w bibliotece szkolnej;

3) na stronie internetowej szkoty lub w innym przyjetym w szkole miejscu og6lnie
dostepnym, z zapewnieniem mozliwosci zapoznania si¢ z jego trescig, kopiowania lub
wydruku, zgodnie z przepisami ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Spis tresci

Rozdzial 1 POSTANOWIENIA WSEEPNE .....c.veveveieitisiiiiieiieie ettt bbbt 1
Rozdziat 3 Organy szkoty i ich KOMPEENCIE ........cviviiiiiiiiicirc e 10
Rozdziat 4 Organizacja SZKOMY........cceiiiiiiiiiiiiciee s 20
Rozdziat 5 Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego ............ccocvvvenee. 37
Rozdziat 6 Zadania nauczycieli i innych pracownikOw szkoly ...........ccocviiiiiiiiiniiciennnn, 61
Rozdzial 7 Prawa i 0bOWIGZKi UCZNIA......c..eiiiiiiiiiiieiie e 77
Rozdziat 8 POStaNOWIENIA KONCOWE.........ccoiviiiiiiiiiici i 85

86



87



