STATUT

Szkoly Podstawowej w Jurgowie

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Jurgowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Jurgowie

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;
w Jurgowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkolty Podstawowej w Jurgowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bukowina Tatrzanska;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Jurgowie;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

10) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189).

§2

1. Szkota Podstawowa w Jurgowie jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

2. Szkota uzywa pieczeci nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa, 34-532 Jurgow, tel. 18 20 779
03; REGON 490670063.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§3
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Bukowina Tatrzanska, majaca siedzibe przy
ul. Dlugiej 144, 34-530 Bukowina Tatrzanska.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

3. Granice obwodu szkolnego stanowi wie$ Jurgow.



§4

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez nauke jezyka ojczystego i stowackiego, z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1.

1.

1) nauka jest dobrowolna i1 organizuje ja dyrektor na wniosek rodzica, a wniosek raz ztozony
jest wazny do zakonczenia nauki w szkole;

2) organizacja nauki jezyka mniejszosci narodowej stowackiej jest organizowana na podstawie
przepisOow w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

§5
Szkota moze posiada¢ imig, ktére nadaje Rada Gminy na wspolny wniosek Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

W Szkole uroczyscie obchodzi si¢ nastgpujace dni:
1) inauguracja roku szkolnego;

2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodleglosci;

5) Dzien Ziemi,

6) Dzien Matki;

7) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) Dzien Sportu;

10) Dzien Dziecka,;

11) zakonczenie roku szkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§6

. Misja Szkoty jest laczenie tradycji z nowoczesnoscia.

Nauczyciele dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umiejetnosci 1 postaw ucznidow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiajg im
poznawanie $wiata w jego jednosci i zlozonosci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sie,
inspirujg je do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzajg ich cieckawo$¢ poznawczg oraz
motywacj¢ do dalszej edukacji.

Ksztatcenie w Szkole sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;



2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego 1 swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej

to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§7

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz



2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci

proceséOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢

w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wilasnej

1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji

1 nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych  nabywanie  do$wiadczen  poprzez  zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos$¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
spoleczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikéw $rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych zréodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan



wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie, jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcii
1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwo6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwo$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng 1 inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspodtdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Szkota Podstawowa w Jurgowie realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemdéw
wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§8

Szkota realizujac cele 1 zadania w szczegdlnosci:
1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;



2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci w otaczajacym go Swiecie;

3) prowadzi edukacj¢ ekologiczna, zdrowotna, krajoznawcza i kulturalna;

4) podejmuje dzialania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo —
profilaktycznym,;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi
do szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;

8) wspiera dzialania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota otacza opieka wszystkich uczniow i dzieci podczas zajec¢ szkolnych poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw;
2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecno$ci prowadzacego zajecia;

3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ i wyjazddéw poza szkote.

Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania warunkoéw
bytowych, udzielania pomocy materialnej 1 pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu
zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:

1) dzialalno$¢ pedagoga szkolnego — wspotprace z rodzicami;

2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno  —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

4) innych terapeutycznych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolno$ci i talentéw
m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjne;j;

4) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w celu zapewnienia najlepszych
warunkow do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego kazdego
ucznia.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote;



2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz
obiektow 1 urzadzen sportowych,;

4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

Szkota dba o zdrowie i higieniczny tryb zycia uczniéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
2) organizowanie wyjazdow §rodrocznych;

3) edukacj¢ prozdrowotna.

Szkota przygotowuje uczniéw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1) wzmacnianie wi¢zi, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

2) dziatalno$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim;

3) organizowanie imprez szkolnych 1 pozaszkolnych;

4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;

5) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

. Organy szkoly prowadza swoja dzialalno§¢ w ramach kompetencji okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe 1 w Statucie szkoty.

10

Dyrektor szkoty w szczegolnosci: §

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



6) sporzadza plan finansowy s$rodkdéw specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge Szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

9) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

11)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12)wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

13)organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

14) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

15)kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

16)odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu Osmoklasisty, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;

17)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18)podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

19)przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Szkoty;

20)przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego;

21)powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole 1 odwotuje ich
z tych funkcji;

22)ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

23)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

24)opracowuje arkusz organizacji Szkoly 1 przedkltada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

25)podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

26)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

27)przyjmuje uczniéw do Szkoty;

28)podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

29)podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

30)wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkota;



31)zezwala na indywidualny tok nauki;

32)inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie, jakos$ci
pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

33)kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

34)kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w stosunku do uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego
roku zycia;

35)wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

36)zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na czas okreslony zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

37)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38)informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

39)ustala wzor jednolitego stroju ucznidw, w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw 1 po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

40)opracowuje 1 wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

41)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

42)ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

43)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) oceny pracy nauczycieli;

5) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;



6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 11

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian statutu Szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na
zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace]
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

14) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;
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7.

8.

15) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) wzdr jednolitego stroju;

10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego
stroju;

11) oceng pracy dyrektora szkoty;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

14) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analiza osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

19) zglaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

20) opiniuje organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkotly
jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
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10.

11.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 6 okreSla
w szczegolnosci:

1) organizacje wewnetrzng Rady Pedagogiczne;;

2) zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zadania i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania rady;

6) formy i sposéb protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérym mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami
prawa. SposOb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okre§la ustawa Prawo
Oswiatowe.

§12

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy

uczniowie Szkoly.

. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okres$la ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Jurgowie” uchwalany przez ogét ucznidow w gltosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdiu
uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

13
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pe§dag0gicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
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2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

§ 14
Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
3) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
5) organizacja pomocy kolezenskiej w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;
6) angazowanie dzieci i mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajegc
edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§ 15
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicow uczniéw Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktéorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.

§16
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1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wybdr przedstawiciela do pracy w komisji ustalajagcej roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

5) zgoda (na wniosek innych organdow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczeg6lnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) podjecia i prowadzenie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje;

4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres
stazu;

5) propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ w szczegdlnosci o:

1) powotanie Rady Szkoty;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoly, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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§ 17
Organy Szkoty wspoéldzialaja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz w Statucie.

Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebraniach
innych organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

. W celu zapewnienia statego wspoétdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty ustala si¢ zasady

porozumiewania si¢, przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach

1 decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli organow
szkoty;

2) w miar¢ biezacych potrzeb, na wniosek jednego z organdw, przewiduje si¢ mozliwos¢
spotkan przedstawicieli organéw Szkoty.

§ 18
. W razie zaistnienia sporu mie¢dzy organami Szkoly glownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje rol¢ mediatora.

. W razie wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza
si¢ mozliwos¢ powotania komisji, ktorej sktad zostanie zaakceptowany przez organy bedace
W sporze.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza postgpowanie
wyjasniajagce wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla
stron.

. W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty, strony moga zwrdcic¢
si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygni¢ciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziatl 4

Organizacja szkoly

§ 19
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy edukacyjne:

1) od dnia rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych we wrze$niu do ostatniego pigtku stycznia (a jezeli
ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego pigtku przed feriami zimowymi);

2) od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po ostatnim pigtku stycznia (lub po feriach
zimowych) do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
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. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkola moze organizowac zajecia
wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki
1 zajecia pozalekcyjne.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego informuje uczniow ich rodzicow o organizacji
roku szkolnego.

20
Szczegotowa organizacje nauczania, wychc§)wania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe 1 przepisami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Jurgowie.

§ 21
. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Jurgowie przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej w Jurgowie moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymaganych od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 22
. Kazda nieobecno$¢ dziecka na zajgciach wymaga ztozenia przez rodzicéw dziecka wniosku
o usprawiedliwienie tej nieobecnosci.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 winien zosta¢ ztozony do wychowawcy w ciggu dwoch
tygodni od momentu powrotu ucznia do Szkoty w formie pisemnej, ustnej lub przez dziennik
elektroniczny.

. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

23
. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Ridy Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.
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. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 1, Szkota organizuje zajgcia wychowawczo — opiekuncze.

Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach wychowawczo —
opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

24

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe;] pod§zial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddzialach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigce] niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz
26 ucznidow, z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatlowej, migdzyoddziatowej lub
migdzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym
okres§lona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o§wiatowe.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkofe.

. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

. Uczniowie nieucz¢szczajacy na zajgcia edukacyjne: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie, w czasie tych zaje¢ przebywaja pod opiekg pracownikéw pedagogicznych szkoty.
W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci sg zwalniani do domu.

§ 25
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1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych oraz informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

26
W Szkole obowigzuja nastepujace zasady przypr§0wadzania i odbierania dzieci ze Szkoly:

1) rodzice uczniow klas pierwszych sktadaja na poczatku roku szkolnego pisemne informacje
o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu;

2) w przypadku odwotania lekcji lub zajg¢ pozalekcyjnych uczniowie sg zwalniani do domu,
po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw;

3) w przypadku waznych przyczyn, rodzic moze osobiscie zwolni¢ dziecko z zaje¢ szkolnych
do domu;

4) w przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic, a uczen pozostaje
pod opieka nauczyciela do czasu zakonczenia lekcji albo do przybycia opiekuna;

5) ucznidow z klasy I, ktorzy nie ukonczyli 7 lat odbiera ze Szkoty rodzic lub upowazniona
osoba.

27
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dyc?aktyczno — wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3 - 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
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Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6, s3 organizowane dla uczniow klasy VII i VIII
szkoty podstawowe;.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 4.

§ 28

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa w § 20 ust. 2.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.

§ 29
Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, Szkota organizuje swietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac¢ 25.

Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w hauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci
spotecznej i osobowosci dziecka.

Swietlica szkolna moze prowadzié¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatéow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecno$ci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.

Wychowawcy $wietlicy szkolnej wytypowani przez dyrektora na poczatku kazdego roku
szkolnego opracowuja ,,Plan pracy $wietlicy szkolnej”, ktory musi by¢ spdjny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ Swietlicy szkolnej sporzadza 1 zatwierdza dyrektor szkoty.

Uczen uczeszczajacy do $wietlicy ma prawo do:
1) statej opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna;
3) ochrony i poszanowania godnosci;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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5) pomocy w nauce;
6) uczestnictwa w zyciu swietlicy;
7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Uczen przebywajacy w swietlicy ma obowigzek:
1) dbac o tad i porzadek w swietlicy;
2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;
3) szanowac¢ mienie swietlicy;
4) bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i $wietlicy;
5) zglasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie 1 wyjscie ze swietlicy;
6) przestrzega¢ regulaminu §wietlicy;
7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach swietlicowych;
8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

§ 30
Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Korzysta¢ z biblioteki szkolnej moga: uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inne $srodowiska
wspotdziatajace ze szkota.

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w szkole i wypozyczanie poza biblioteke;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach);

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowq i spoteczng.

Godziny pracy biblioteki gwarantuja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Biblioteka organizuje dostgp do wszelkich przepisow prawa oswiatowego, rowniez przy
pomocy technologii komputerowe;.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 31

Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:
1) gromadzenia 1 udost¢pniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2) tworzenia warunkdéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogiebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 32

Wspélpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspotpracy z uczniami:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

korzystania z ksiggozbioru podrecznego 1 czasopism w ramach czytelni,

prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym planem,
pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

pomocy w opracowywaniu prac domowych,

uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidow w polityce gromadzenia zbiorow,
wspierania rozwoju uzdolnien 1 tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbedne;j
literatury oraz innych materialdow uczniom biorgcym udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych),

umozliwienia korzystania z komputerow i stalego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego,
udostgpniania czasopism i literatury fachowe;,

udostepniania programow komputerowych oraz prezentacji i materiatdw opracowanych
przez innych nauczycieli,

kompletowania materiatdéw tematycznych na wskazane zajgcia edukacyjne,

wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowosciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;

w zakresie wspOtpracy z rodzicami:

a)
b)

c)

udostepniania obowigzujacych dokumentéw szkolnych,

umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,

informowania o statystykach czytelnictwa uczniéw i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki;

w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:

a)
b)
©)
d)

wspotuczestnictwa w organizowaniu konkursow tematycznych,
udzialu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.
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)]

2)

3)

4)
5)

§33
Szkota wspoétpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
zaznajamianie rodzicow z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w danej klasie;
zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzamindOw sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania
oceny zachowania;
udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach 1 przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw
konsultacyjnych, w umdéwionym czasie;
uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia ich dziecka;
regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawcg, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice

moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez uczniéw.

Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje¢ dotyczaca typow szkédt ponadpodstawowych

oraz warunkow przyje¢ do nich.

Wspoltdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli,

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 34
. W szkole moga by¢ organizowane roéznorodne wycieczki krajoznawczo — turystyczne

w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych majace na celu:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury 1 historii;

2) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

3) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiej¢tnosci korzystania z zasobow przyrody;

4) podnoszenie sprawnosci fizycznej i upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

5) przeciwdziatanie patologii spolecznej i poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢
w réznych sytuacjach;

6) poznawanie kultury i j¢zyka innych panstw;

7) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

Organizowanie wycieczek krajoznawczo — turystycznych odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1)

wycieczki przedmiotowe — realizowane przez nauczycieli w ramach danego przedmiotu;
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2) wycieczki i imprezy krajoznawczo — turystyczne;
3) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, tzw.” Zielone szkoty”.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;.

. Udziat uczniéw niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich rodzicow.

Wycieczke lub  imprezg przygotowuje sie¢ pod  wzgledem  programowym
1 organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikoOw o podjetych ustaleniach,
a w szczegoOlnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Szkolg, liste uczestnikow, imig
1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 35
. Uczniowie spedzaja przerwy w zajeciach pod nadzorem nauczyciela.

. Za nadzoér nad uczniami i zapewnieniem im bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

. Za nadzor nad uczniami i zapewnieniem im bezpieczenstwa podczas przerw migdzy zajgciami
edukacyjnymi odpowiedzialni sa nauczyciele zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez
dyrektora Szkoly i udostgpnionym w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogloszen.

Dyzury nauczycieli pelnione sg z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wyznaczeni nauczyciele pelnig dyzury 30 minut przed rozpoczgciem zaj¢¢ lekeyjnych oraz
10 minut po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

2) przerwy obowiazuja wszystkie klasy wedtug ustalonego rozkladu dnia, a nauczycieli dyzury
wedtug ustalonego harmonogramu,;

3) nauczyciel dyzurny przebywa w miejscu dyzuru od poczatku do zakonczenia przerwy;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

5) nauczyciel odpowiada za tad i1 porzadek w rejonie dyzurowania oraz w klasach, ktore
podczas przerw sg otwarte;

6) w czasie powstatego podczas dyzuru wypadku, powiadamia dyrekcje, otacza opieka
poszkodowanego, zapewnia udzielenia pomocy,

7) zghasza na piSmie opis zdarzenia dyrektorowi szkoty, ktéry sporzadza protokot wypadku
1 podejmuje dalsze czynnos$ci formalne;

8) za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada wozny.

§ 36
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIIL.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym, zwigzanym z podejmowaniem réznych decyz;ji
na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wpltywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiej¢tnosci, do§wiadczenia,
wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i1 poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoly;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty maja
spdjny charakter.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, miedzy innymi poprzez
realizowanie na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujagcymi rdzne
zawody;

3) prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwos$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
1 sytuacji na rynku pracy — prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego — prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udziat wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych 1 sposobach rekrutacji;
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8) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentdéw okre§lonych procedura
ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen
w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10)prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych 1 danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

. Zakres zadan doradcy zawodowego lub wyznaczonego nauczyciela, ktory planuje i realizuje

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego okresla § 73.

37

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udziilana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom 1 uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’”;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

38
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udziilana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
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4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i1 konsultacji;

9) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktdrzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 ich rodzicom

39
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest§udzielana Z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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1.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza

w szczegblnosci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna wychowawcy

1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

40
Szkota aktywnie wspotdziata z poradnia§mi psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji

1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy
uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
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1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

41
Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowa§cyjnq majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dzialania szkoty uwzgledniajac potrzeby $rodowiska i specyfike szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej w zakresie:

1) wymiany doswiadczen 1 informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOlpracy migdzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np. wspolne organizowanie
konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.

Rozdzial 5

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $roédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca
stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to w pierwszym dniu ostatniego
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10.

11.

12.

tygodnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I-I1II szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjnag z tych
zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjnag z tych zajec.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przed feriami letnimi.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 0smej.

Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.-

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej
otrzymuje uczen, ktdry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 56 ust 10.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 46 ust. 2.

§ 43
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego — najpdzniej do 30 wrzesnia, informuja

ucznidéw i ich rodzicdéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego — najpdzniej do 30 wrzesnia informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania na biezaco rodzicoéw o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie uzgodnionej z rodzicami
ucznia.

44
. W klasach T — III szkoly podstawowej o‘t§)owiqzuje ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych, z wyjatkiem religii, ocena opisowa, ktora ustalana jest
na podstawie:
1) biezacej oceny stownej;
2) biezacej oceny punktowe;;
3) opisowej oceny srodrocznej;
4) opisowej oceny roczne;j.

Ocenie opisowej w kl. I-III podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia:
1) testy;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniow podczas lekcji;

30



6) prace w zespole;

7) testy sprawno$ciowe;

8) prace plastyczne i techniczne;
9) dziatalno$¢ muzyczna.

3. Sprawdziany pisemne w klasach I-III:
1) czgstotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W Kklasie I-III do oceniania biezgcego stosuje si¢ skale szeSciopunktowa:

1) 6 pkt. (6p.) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
korzysta z réznych Zrdédel wiedzy 1 informacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolniac¢ i dostrzegac
zwiazki przyczynowo — skutkowe, osiaga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

2) 5 pkt. (5p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreSlony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4 pkt. (4p.) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum
programowym, poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) 3 pkt. (3p.) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreSlonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym, wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $§rednim stopniu trudnosci;

5) 2 pkt. - (2p.) — uczen otrzymuje woOwczas, jesli ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu dalszej nauki, wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, wigkszo§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy, czg¢sto nie
konczy rozpoczgtych dziatan;

6) 1 pkt. (1p.) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
okreslonych minimum programowym w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie wykonad
zadania nawet o niewielkim stopniu trudno$ci, odmawia wykonania zadania, nie probuje,
nie stara si¢, niszczy prace.

§ 45
1. W klasach I - III szkoly podstawowej $§rodroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng
opisow3.
2. W ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ skale szesciopoziomowa uwzgledniajac ponizsze kryteria:
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Poziom A

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji, prace domowe wykonuje starannie,

¢) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

d) pilnie uwaza na lekcjach,

e) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

f) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

g) pamigta o przynoszeniu zeszytOw i przyboréw szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie,

h) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

a) umie wspolzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

e) szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

f) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,

g) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych( na miar¢ swoich mozliwosci,

b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym lub
mundurze harcerskim,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zycia co-
dziennego.

Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;

a) nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow w szkole i1 poza nia,

b) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidow, nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,

b) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

c) zawsze ch¢tnie 1 z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

a) prezentuje bardzo wysoka kulturg osobista,

b) nie ulega ztym wplywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,

¢) umie oceniaé¢ swoje postepowanie,

d) problemy 1 konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy, zgodnie z normami postepowania,

e) pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,

f) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

g) dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu osobistego,

h) na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezen-
tuje.

Okazywanie szacunku innym osobom;
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a) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czton-
kom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom,

b) jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie,

¢) nie powoduje konfliktow w klasie,

d) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, fagodzi nieporozumienia ko-
lezenskie.

Poziom B

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji, ma odrobiong prace domowa

¢) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe¢ nauczyciela,

d) pilnie uwaza na lekcjach,

e) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,

f) opuszczone lekcje usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,

g) pamigta o przynoszeniu zeszytdw i przyborow szkolnych,

h) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

a) umie wspolzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

¢) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,

d) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e) angazuje si¢ w zycie klasy,

f) dba o wyglad klasy.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miar¢ swoich mozliwo-
sci),

b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym lub
mundurze harcerskim,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zycia co-
dziennego.

Dbalo$¢ o pigckno mowy ojczystej;

a) w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie,

b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

¢) jest uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw w szkole i poza nig.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

b) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

c) chetnie stuzy pomocg innym,

d) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

a) jest mily, uprzejmy i grzeczny,

b) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

¢) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikéw i dorostych,

d) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,
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7)

€) szanuje prace innych,

f) jest zawsze schludnie 1 estetycznie ubrany,

g) pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob.

Okazywanie szacunku innym osobom;

a) z szacunkiem odnosi do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow,
b) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

c) toleruje odmiennos$¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturowa,

d) chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce,

e) nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji.

Poziom C

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) jest przygotowany do lekcji,

¢) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

d) uwaza na lekcjach,

e) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

a) respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec sie-
bie 1 innych,

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen,

c) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

d) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

a) na uroczystosci szkolne nie zawsze przychodzi w stroju galowym lub mundurze harcer-
skim,

b) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych 1 w innych sytuacjach zycia co-
dziennego.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

a) nie uzywa wulgarnych stow,

b) przyktadnie uzywa stow prosze, przepraszam, dzigkuje.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie witasne oraz innych osob;

a) dos¢ zgodnie wspodldziata z dzieémi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych,

b) nie ulega ztym wplywom i nie namawia do ztego innych,

¢) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

d) nie doprowadza do konfliktéw 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,

e) na ogot kulturalnie zwraca si¢ do kolegow oraz pracownikow szkoty,

f) nie stosuje przemocy,

g) na ogot wlasciwie reaguje na zlo i przemoc.

Okazywanie szacunku innym osobom;

a) wykazuje si¢ wlasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw
1 pracownikow szkoty,
b) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
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Poziom D

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia:

a) uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu,

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

¢) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,

e) wilasciwie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych i1 sprzetu
szkolnego,

g) zdarza mu si¢ zapomina¢ o stroju gimnastycznym.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

b) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

¢) niezbyt chetnie wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,

d) stara si¢ zgodnie wspotdziata¢ w grupie.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) na uroczystosci szkolne nie zawsze przychodzi w stroju galowym,

f) wie jak zachowac si¢ podczas wycieczek szkolnych 1 w innych sytuacjach zycia codzien-
nego.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

a) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stoéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

b) zna zwroty grzecznosciowe, ale nie zawsze je stosuje,

c) zazwyczaj stara si¢ panowac nad swoim slownictwem,

d) na ogot poprawnie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow w klasie.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

a) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

b) czasami wszczyna bojki albo w nich uczestniczy,

¢) na ogot potrafi dokona¢ wlasciwej oceny postepowania wlasnego 1 kolegow.

Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

a) na swoim stanowisku pracy stara si¢ o tad 1 porzadek,

b) zreguly nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,

c) dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.

Okazywanie szacunku innym osobom,;

a) na ogot grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych,

b) zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

¢) nauwagi nauczyciela zazwyczaj reaguje pozytywnie,

d) potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,

e) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty.

Poziom E

1)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nieprzygotowany,
¢) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkotly,

f) zaniedbuje obowiazki.

Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych,

¢) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,

d) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

e) klamie, oszukuje,

f) ma negatywny wptyw na innych.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:

a) na uroczystosci szkolne sporadycznie przychodzi w stroju galowym lub mundurze har-
cerskim,

b) bardzo rzadko dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytu-
acjach zycia codziennego.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

a) czesto uzywa wulgarnych stéw,

b) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegow;

a) bywa konfliktowy, wywoluje bdjki lub bierze w nich udziat,

b) w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie,

¢) bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela,

d) nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania,

e) zasmieca klasg, zostawia po sobie batagan,

f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

a) swoim postgpowaniem narusza godnos$¢ swojg 1 innych,

b) jest niezdyscyplinowany i arogancki,

¢) bardzo cze¢sto utrudnia prowadzenie lekcji,

d) na ogo6t nie potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w szatni, podczas przerwy, na wycieczce,

e) jest kiotliwy, zaczepia kolegdw,

f) czgsto zaniedbuje higiene osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom;

a) lekcewazy i odrzuca pomoc innych,

b) niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow,

¢) ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, biedu.

Poziom F

1)

2)

Stosunek do obowiazkow szkolnych;

a) lekcewazy obowigzki szkolne, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela,

b) nie wykonuje zleconych mu prac,

¢) nie przynosi zeszytow, ksiazek, przyboréw szkolnych oraz stroju gimnastycznego,
d) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

€) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy 1 zachowania.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

b) celowo niszczy mienie szkoty i uczniow,
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1.

3)

4)

5)

6)

7)

¢) zachowanie ucznia utrudnia prowadzenie lekcji, komentuje stowa nauczyciela,

d) nie respektuje zasad panujacych w szkole,

e) nie wypehia dyzuréw w klasie.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty 1 Ojczyzny,

b) nie szanuje tradycji szkolne;j,

¢) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

d) nie dba o dobre imi¢ szkoty.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

a) uzywa niecenzuralnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy swojego
btedu,

b) zwraca uwage na siebie glosnym i krzykliwym sposobem bycia.

Dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw;

a) przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaj¢¢, a na udzielone mu upomnie-
nie nie reaguje,

b) jest agresywny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, czgsto powo-
duje ktotnie lub bojki w szkole,

C) nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig a tym samym naraza zdro-
wie wlasne i innych,

d) wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

a) jest niekulturalny,

b) nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

¢) nie potrafi przyznac si¢ do bledu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy,

d) nie podejmuje zadnych dziatan do poprawy swojego zachowania.

Okazywanie szacunku innym osobom,;

a) nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela,

b) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, oséb
starszych,

¢) wykazuje brak tolerancji wobec innych,

d) obraza inne osoby: stowem, gestem, czynem.

§ 46

Oceny biezace, s$rodroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych w klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — cel. — 6;
stopien bardzo dobry — bdb — 5;
stopien dobry — db — 4;

stopien dostateczny — dst — 3;
stopien dopuszczajacy — dop. — 2;
stopien niedostateczny — ndst — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust.
1 pkt. 1-5.
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3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 6.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczeg6dlne oceny biezace oraz $rodroczne i roczne:

1) stopien celujacy (6) skrét — cel — wiadomosci $cisSle naukowe, a ich zakres szerszy niz
wymagania programowe, tre$§ci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uklad,
zgodne z nauka rozumienie uogolnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz, samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla
celow teoretycznych i praktycznych, poprawny jezyk, styl, swoboda w poslugiwaniu si¢
terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;

2) stopien bardzo dobry (5) skrot — bdb — wyczerpujace opanowanie catego materialu
programowego, wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uklad, wlasciwe rozumienie
uogdlnien 1 zwiazkdw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,
umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,
poprawny jezyk, styl, poprawne poslugiwanie si¢ terminologia naukowa, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczego6lnych przedmiotoéw nauczania;

3) stopien dobry (4) skrot — db — opanowanie materialu programowego, wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi, poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela, stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela, brak btedow jezykowych,
usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych,
stopien kondensacji wypowiedzi umiarkowany;

4) stopien dostateczny (3) skrot — dst — zakres materiatlu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami
logicznymi, do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela, stosowanie wiadomosci dla celow
praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy nauczyciela, niewielkie i1 nieliczne biledy,
wiadomos$ci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mala kondensacja
wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy (2) skrét — dop — niepelna znajomo$¢ podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci luzno zestawione, brak rozumienia podstawowych uogdlnien
1 nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk, brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela, liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu;

6) stopien niedostateczny (1) skrot — nast — razacy brak wiadomosci programowych i jedno$ci
logicznej miedzy wiadomo$ciami, zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna
nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk, zupetny brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy, bardzo
liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnos$ci w moéwieniu jezykiem literackim.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustalana jest przez nauczycieli
na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

47
1. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacj 1§, prowadzace do ustalenia oceny biezacej w klasach
IV — VIII:
1) odpowiedzZ ustna;
2) prace domowe;
3) wypracowanie;
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10.

11.

12.

4) czytanie;

5) pamigciowe opanowanie tekstu;

6) kartkowka;

7) praca klasowa;

8) praca w grupach;

9) praca z mapa;

10) praca dtugoterminowa;

11) praca samodzielna;

12) praca pozalekcyjna np. konkursy, kota zainteresowan itp.;
13) ¢wiczenia ze shuchu;

14) ¢wiczenia praktyczne;

15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
16) wytwory pracy wilasnej ucznia.

Ocenianie ucznidow powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, muzyka,
zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusow ,,-”.

Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace
ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku
szkolnego.

Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme¢ pracy kontrolnej (przewidziang
najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich lekcji, stosowang w celu sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznej nauki.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzac
nastepnego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdziany pisemne sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu
dnia — jeden.

Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje go do terminarza w dzienniku
elektronicznym.

Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobdw i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepow 1 osiggnie¢ (samoocena).

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana, jako $rednia ocen biezacych.

§ 48
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczna, roczng 1 koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ucznidw poczawszy od klasy IV ustala sie

z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowe (wz) - wzorowo wypeinia obowigzki szkolne, rozwija samodzielnie swoje
zainteresowania 1 uzdolnienia, osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewodztwa
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp., systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajgcia lekcyjne, bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, srodowiska itp.,
godnie reprezentuje szkot¢ w Srodowisku (udziat w uroczysto$ciach szkolnych, pracach
uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.), jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
charakteryzuje si¢ wzorowa kultura osobistg i nienagannymi manierami;

bardzo dobre (bd) - nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych i spdznien, bierze
chetnie udziat w pracach na rzecz szkoty, nie uchyla si¢ od wspotpracy i pomocy innym,
wypelnia obowigzki szkolne, charakteryzuje si¢ wysoka kulturg stowa, szanuje cudza
wlasnos¢ 1 majatek szkoty, reaguje na niewlasciwe zachowanie swoje i innych, rozumie
potrzebe pracy nad soba;

dobre (dob) - ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spdznien,
dobrze wypelnia obowiazki szkolne, jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢
z podjetych zadan, przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, nie utrudnia
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych, wykonuje polecenia opiekunow,
poproszony pomaga innym, szanuje godnos¢ innych osob;

poprawne (pop) - opuscit 6-10 godzin bez usprawiedliwienia 1 ma nie wigcej niz 10
spoznien, bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty, upomniany
stosuje si¢ do ustalonych zasad i wykonuje polecenia, wykazuje che¢ poprawy, uczniowi
zdarza si¢ utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, uczniowi zdarza si¢ nie przestrzegac
norm kulturalnego zachowania, nie szanuje majatku szkolnego;

nieodpowiednie (ndp) - opuscit 11-25 godzin bez usprawiedliwienia i ma nie wigcej niz 25
spoznief, nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty, lekcewazy polecenia,
ustalone zasady i1 normy spoteczne, nie przestrzega norm kulturalnego zachowania, utrudnia
prowadzenie zaje¢, upomniany stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie, niszczy mienie
szkolne 1 mienie prywatne;

naganne (nag) - opuscil powyzej 25 godzin bez usprawiedliwienia i ma wigcej niz 25
spoznief, stwarza sytuacje prowadzace do famania zasad wspolzycia spotecznego, uchyla
si¢ od wszelkich dziatanh na rzecz szkoly, czesto 1 §wiadomie niszczy majatek szkoly,
nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia, zachowuje si¢ nagannie takze
poza terenem szkoly, nie wykazuje checi poprawy, stwarza sytuacje niebezpieczne dla
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zdrowia 1 zycia swojego 1 innych, mimo upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady.

5. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
nie poézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Przy

ustaleniu tej oceny zasigga opinii wszystkich nauczycieli (w formie pisemnej), ucznidow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

7. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania
uczniow:
1) stopien pilnos$ci i systematyczno$ci w petnieniu obowigzkéw szkolnych:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkow ucznia,

wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematycznos$¢ i punktualno§¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska spotecznego:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
podejmowanie dziatah zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
1 $Srodowiska,

przejawianie troski o mienie szkoly, wlasno$¢ ogdlnonarodowsq i prywatna,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki,
umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng 1 obowigzkami domowymi,
udzial w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow;

stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole 1 poza nia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

sposob postgpowania nienaruszajacy godnosci wilasnej i godnosci innych,
dbatos¢ o kulture stowa,

zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

dbato$¢ o zdrowie swoje 1 innych,

dbato$¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia,
nieumieszczanie w Internecie informacji naruszajacych godnos¢ innych oséb.
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§ 49

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 50

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

1.

§ 51
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W klasach I-11I szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob
okreslony w § 44;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.
2 pkt. 2, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia, o ktérych mowa w § 43 ust. 2, dla pierwszego
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etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedlug skali okreslonej w § 46 ust. 1, a srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ustalana wedlug skali okreslonej w § 48 ust. 1.

§ 52
Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktoérych mowa w § 43 ust. 4 pkt. 1.

Rodzice mogg zwrocic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 43 ust. 4 pkt. 1, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§53
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom
w zakresie dotyczacym ucznia.

. Uczen po kazdej pracy klasowej lub kartkowce otrzymuje do wgladu swoja prace, ktérg po
obejrzeniu zwraca nauczycielowi.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

. Uczen 1 jego rodzice maja wglad do dziennika elektronicznego.

54
Miesiac przed srodrocznym 1 rocznym zebr§aniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji
uczniéw, nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych.  Wychowawcy  informujg rodzicow o przewidywanych  ocenach
niedostatecznych w formie pisemne;.

. Na tydzien przed s$roédrocznym 1 rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji ucznidw, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie
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10.

11.

12

13.

klasyfikacyjnej zachowania, odpowiednio w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz przez dziennik
elektroniczny, na zebraniach z rodzicami 1 w formie pisemne;.

§ 55

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki, a takze uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

Dla ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza Szkola, nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny program nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkotg przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 pkt. 1 uzgadnia z uczniem realizujacym

obowigzek szkolny poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
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14.

15.

16.

17.
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w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 101 11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56
1§57.

§ 56
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 46 ust. 3, z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia, jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
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10.

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 57

. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu dyrektor

uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6.

10.

11.

12.

13

15.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana

w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosoéw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 ustawy, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 1 12, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 58
1. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

§ 59
1. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

Rozdzial 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 60
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 61

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych w rozdziale 2
statutu, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

62

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie reglizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju

osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznidow

w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie

u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowanie oddziatywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniow najzdolniejszych jak i1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i1 dréog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkdéw informac;ji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy organizowanych
przez szkole;

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi Szkoty o ich wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych salach oraz na terenie szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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8) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pemienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

15)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawodéw sportowych
1 innych konkursow;

20)udzielanie rzetelnych informacji o postgpach wucznia, jego niedociagnigciach oraz

zachowaniu;

21) wnioskowanie o s$rodki finansowe dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

23) opracowywanie lub wybodr programow nauczania z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;

24) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

25)prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

26)rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

27) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej;

28) przestrzeganie szczegOlowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

29) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniéw;

30) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

31)udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

32) kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

33) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

34) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania;

35) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

36)realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

37) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym,;
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38) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
39) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
40) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
41)uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i1 dniach otwartych;
42)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prac¢ w zespotach przedmiotowych, aktywny udzial w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowe;j literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;
43) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
44) dbanie o nalezyte wypetianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek
poza terenem Szkoty;
45) prowadzenie dokumentacji okre§lonej odrebnymi przepisami;
46) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Opiekun nauczyciela stazysty lub kontraktowego ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka a w szczegdlnosci ma
obowiazek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

3) hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu stazu
oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) przygotowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

63
Nauczyciel ma prawo w szczegodlnosci do: §

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych w ustawie
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o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;
7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty oraz
instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej Szkole,
b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi,
c) dostep do opracowan metodycznych i1 naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
9) oceny swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11)$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 64
. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6. ustawy Karty Nauczyciela.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza
si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja komisje dyscyplinarne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 65
. Nauczyciele Szkoly wspotpracujg ze sobg dziatajac w zespotach nauczycielskich.

. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow artystyczno — technicznych i1 wychowania fizycznego;
4) zespol nauczycieli edukacji weczesnoszkolne;.

. Pracg zespotu kieruje nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty.

. Cele i zadania zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze wsparcie w sprawie wyboru
programow nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

W Szkole moga funkcjonowac, zgodnie z potrzebami, rowniez inne zespoty, ktére powotuje
Dyrektor Szkoty.

§ 66
. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

Program nauczania, o ktorym mowa w ust. 1, moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.

Program nauczania, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania, o ktérym mowa
w ust. 1.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig
szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

67

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanii w klasach I-III szkoly podstawowej oraz zespot

nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty

podstawowej przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z =zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku
klas I-III szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VIII szkotly
podstawowej;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

53



. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty

propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;;

2) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne tych
uczniow.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, zgodnie z ust. 1 i 2, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

— po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany

materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

. Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 68

. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych
w Statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespothu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach
zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.
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§ 69
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] i1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap nauczania (klasy I-II1 1 IV-VIII).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

§ 70

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd@j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Do zakresu zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah uczniéw;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczeg6élnych ucznidéw oraz integrujacych
klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca;

5) organizowanie prac i akcji spolecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

6) informowanie ucznidw o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) otaczanie uczniow indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow;

13) ustalanie tresci 1 formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14)wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

15)uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i1 koordynowanie ich dzialan
wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno w stosunku do szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy
majg rézne trudnosci 1 niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw migdzy uczniem
a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;
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17)utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggni¢¢ ich dzieci, wigczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu 1 wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

22)koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

24) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow:
a) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,

b) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldziatania z rodzicami, zwlaszcza w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) odpowiednio wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, organizujac im odpowiednie formy tej
pomocy na terenie Szkoly i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.
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Formy

§ 71
spetniania zadan wychowawczych 1 sposoby kontaktowania si¢ wychowawcy

z rodzicami:

1)

2)
3)
4)
S)

kontakty indywidualne na Zzyczenie rodzicow badz wychowawcdéw po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu (wizyty w domach, kontakty telefoniczne i korespondencyjne);
organizowanie spotkan klasowych;

udziat rodzicéw w lekcjach;

wspodlne organizowanie wycieczek i1 uroczystosci klasowych;

udziat w uroczystosciach szkolnych.

§ 72

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest

w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespolu ucznidw wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli 1 wychowawcoOw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

gromadzenia zbiordw — zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materiatow zbednych i1 niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenia

katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki;
12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

3. Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa 1 spoteczna,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

©)
d)
e)
f)

wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,
doskonalenie warsztatu pracy,

sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostegpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrédet informacji,
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji,

dbato$¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciaglej jej modernizacji,

tworzenie zbiorow filmow, gier komputerowych, programow edukacyjnych, muzyki
1 ksigzek méwionych,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne,
tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢:

a)
b)

organizacja imprez, konkursow, wystawki, kiermasze,
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:

a)
b)

c)

wycieczki edukacyjne,
interdyscyplinarne kota zainteresowan,
spotkania i imprezy edukacyjne;

wspoOtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a)
b)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,
pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
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c) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) opicka nad zespolem uczniow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

e) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

§ 73

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno — zawodowego, a w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradczg prowadzong przez Szkole;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaggltosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 74

1. W szkole zatrudnia si¢ woznego oraz sprzataczke.

2. Do zakresu zadan woznego nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego;

sygnalizowanie czasu rozpoczg¢cia i zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkow;
sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
sprawdzanie zamkni¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;
dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote;

usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoly i jego obejsciu;

koszenie trawy i od$niezanie w obej$ciu szkoly;

czuwanie nad urzgdzeniami technicznym w szkole;

10) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
11) przestrzeganie regulaminu pracy;
12) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

3. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty 1 cato$cig sprzetu szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
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5) w przypadku nieobecnosci woznej (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika, pelnienie dyzurow w szatniach
szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem szatni;

6) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

7) przestrzeganie regulaminu pracy;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

75

W celu zapewnienia uczniom warunkow bez§pieczeﬁstwa pracownicy administracji 1 obshugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan

bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréws;

5) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty os6b nieuprawnionych.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 76
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10)w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach;

11)uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;
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15) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

17)informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

18)informacji o warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

20) ochrony i1 poszanowania jego godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;

21)wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg
szkoty;

22)znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna zwrdcié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

23) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

24) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

25)reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

26) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

27) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

28) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice, ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicoOw i ucznia
0 sposobie rozpatrzenia skargi.

77

. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci: §

1) uczyé si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych;

2) regularnie uczgszczad na lekcje i nie spozniac si¢;

3) zlozy¢ wniosek rodzicow o usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach
obowigzkowych w formie pisemnej w terminie 14 dni od danej nieobecnosci;

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowac szkole;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, innych uczniow oraz
ich rodzicow;

8) dbac o kulturg stowa w szkole 1 poza nig;

61



9) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw oraz swoje wlasne;

10) chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich
rozpoczeciem w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

12) dba¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne;

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

14)dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ str6j uczniowski zgodnie z ustalonymi zasadami
1 warunkami;

15) przestrzegania ustalonych warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, okre§lonych w § 78;

16) dba¢ o ochron¢ wtasnych dobr materialnych, szczeg6lnie przedmiotow kosztownych, ktoére
przynosi do szkoty na wlasng odpowiedzialnos¢.

78

Do obowigzkow ucznia w zakresie wa§runk(')w wnoszenia 1 korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 2;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miegdzylekcyjnych i1 innych
zwigzanych z organizacjg zaj¢C, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscia skontaktowania si¢ z rodzicami;

3) szczegbdlnych przypadkach losowych.

§ 79
Wyglad zewnetrzny 1 ubiodr ucznidow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki
1 higieny osobiste;.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikow) i ekstrawaganckich
0zdob.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

. Uczniow obowigzuje zakaz przychodzenia na zajecia w makijazu, malowania paznokci,
farbowania wlosow 1 stosowania ekstrawaganckich fryzur.

Obowiagzujacy stroj galowy:

1) dziewczgta - biata bluzka, ciemna spddnica;
2) chtopcy - biata koszula, ciemna spodnie.
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. Uczen ma obowiagzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

§ 80

. Zadaniem kazdego nauczyciela jest odpowiednie dobranie nagrody lub kary w zaleznosci od
wagi osiggnig¢cia lub przewinienia ucznia. Nauczyciel zobowigzany jest takze do omdwienia

z uczniem zastosowanego $rodka wychowawczego i do powiadomienia o tym rodzicOw ucznia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczacej nagréd 1 Kar,
szczegOlnie do odnotowywania uzyskanych przez ucznia nagrod w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca powinien uwzglednia¢ osiggnigcia
ucznia poza Szkolg — udokumentowane dyplomami i nagrodami.

§ 81
. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty konkursach,
osiggnigcia sportowe, aktywng prace na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska lokalnego.

. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy 1 wpis do dziennika elektronicznego;
2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow i dyplom dla ucznia;

4) wyroznienie na szkolnych tablicach informacyjnych;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

6) przyznanie wyrdéznien honorowych.

§ 82
. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego i ocenie zasadnos$ci zastrzezen
dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od
przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 83
. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i niewywigzywanie si¢ ze
swoich obowigzkow.

Karami stosowanymi wobec uczniow sa:

1) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca;

2) upomnienie przez wychowawce klasy 1 powiadomienie rodzicow dziecka wpisem do
dziennika elektronicznego;
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3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Szkoty z uczniem w obecnosci jego rodzicow;

5) zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych i szkolnych,
w rekreacyjnych wycieczkach, konkursach (o dtugosci kary decyduje wychowawca lub
Dyrektor Szkoty 1 powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia);

6) przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztoZenia wyjasnien.
Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci, a w szczegolnie drastycznych sytuacjach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm,;

2) brutalnos¢ 1 wulgarnosc;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) kradziez mienia spolecznego i1 prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papieroséw i1 uzywanie narkotykow.

. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji Dyrektora Szkoly odwotanie nie przystuguje.

§ 84

. Za wielokrotne 1 szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu i regulaminéw szkolnych

Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane Statutem Szkoty;

3) zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza rezultatow;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
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§ 85
1. Szkota uzywa malej i duzej pieczgci okraglej oraz stempli wedtug ustalonego wzoru, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 86
Szkota prowadzi kronike szkolna.

§ 87
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje go do
publicznej wiadomosci.
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